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Legislacion
Mitos laborales de verano: ;cuando el teletrabajo pasa a ser un derecho?

Para que las formulas de flexibilidad como el empleo a distancia o la jornada

intensiva se consoliden se deben aplicar varios afios seguidos

El trabajo a distancia debe estar regulado de manera expresa. Joaquin Gomez
Sastre (NurPhoto / Getty Images)

Ilier Navarro Madrid - 06 jul 2025 - 05:30CEST

Esinnegable: la flexibilidad que da la jornada intensiva o el teletrabajo cuando llega
el verano es un beneficio que solo algunos disfrutan, pero que muchos desean.
Algunas empresas lo regulan de forma clara, pero otras se mueven en zonas grises.

.Y sitodo cambia de un afo para otro? La compahia puede intentar suprimir lo que
la plantilla ya da por hecho. Entonces, el conflicto escala y saltan las chispas.
¢Cuando hablamos de un derecho consolidado? Si es asi, ¢hay margen para
modificarlo? Tres especialistas aclaran algunos mitos laborales de la época estival.

La jornada intensiva estd mas blindada si aparece como una condicidn estable en
el convenio colectivo, en un acuerdo de empresa o en un contrato individual.
“Cualquier modificacion requerira de negociacion y acuerdo o, en su defecto, de la
tramitacion del procedimiento de modificacién sustancial”, aclara Aida Martinez,
socia fundadora de Aida Martinez Abogados. El problema aparece con la aplicacion
informal, unos anos siy otros no. Y esto entrana riesgos. “Si no se ha dejado
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constancia expresa de su caracter excepcional o limitado, podria consolidarse
como una condicidn mas beneficiosa”, advierte la experta. En este caso, solo
podria suprimirse mediante un acuerdo o a través de una compensacion suficiente
y negociada con los empleados. Si se suprime de forma unilateral, se podria estar
vulnerando un derecho adquirido de los trabajadores.

Otro caso no poco frecuente es la limitacion de los meses con jornada intensiva.
Por ejemplo, si antes se aplicaba de junio a septiembre y ahora se quiere restringir
Unicamente a julio y agosto. El empresario tendra mas margen si el periodo
concreto no esta plasmado de manera concreta y si no se considera un derecho
consolidado. Para determinarlo se tienen en cuenta factores como la aplicacion
ininterrumpida durante un periodo superior a tres veranos; la inclusién en el
calendario laboral de forma sistematica; la falta de comunicacién empresarial que
indique su caracter no permanente; o la aceptacion tacita de su continuidad por
parte de la empresa a lo largo del tiempo, especifica Martinez. Las empresas que
quieran acortar su aplicacion deberian establecerlo con caracter general a
principios de afio y dejar constancia de que se trata de una medida puntual.

Otro aspecto polémico es la eleccion del periodo de vacaciones: ilo puede elegir el
trabajador a la carta o prevalece el criterio empresarial? Luis Jiménez-Arellano,
abogado del area laboral del Bufete Mas y Calvet, lo aclara: “El calendario de
vacaciones se debe pactar, pero el empresario las puede encorsetar en un mes
concreto si hay probadas causas organizativas. Ahora bien, no se pueden imponer,
tampoco se puede obligar a que el trabajador las disfrute durante el plazo de
preaviso de un despido, por ejemplo, ni que las disfrute la semana que viene,
porque debe haber un preaviso minimo de dos meses”.

Algunos empleados pueden tener prioridad para elegirlas por antiguedad o por la
situacion familiar, si asi esta pactado. Pero si el desacuerdo va a mas, puede acabar
en los juzgados. “Se trataria de un procedimiento sumario y rapido, preferente, y la
decision del juez es irrecurrible”, indica Joaquin Merchan, presidente del Consejo
General de Graduados Sociales de Espana, quien advierte: “La libertad para elegir
la fecha de disfrute mantenida durante anos puede constituir una condicién mas
beneficiosa que no se puede eliminar unilateralmente”.

Trabajar a distancia

¢Y qué hay del teletrabajo? En primer lugar, debe estar regulado de manera expresa,
ya sea en un acuerdo individual, en el convenio colectivo o en politicas internas,
como el plan de igualdad o de conciliacion. La logica es la misma: si se aplica de
manera excepcional, no hay obligacion de mantenerlo, pero si se repite varios
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veranos sucesivos y no se ha explicado que es algo excepcional, puede
interpretarse como un derecho.

Por otra parte, los trabajadores pueden pedir la adaptacion de jornada, incluido el
teletrabajo, para conciliar la vida familiar en verano, pero solo si cumplen los
requisitos. Lo solicitan principalmente padres y madres de menores de 12 afios o
quienes tienen personas dependientes a su cargo, pero no es un derecho
automatico. La empresa debe valorar la peticion de buena fe y negociar. Y si lo
rechaza, deberd justificarlo en razones organizativas o productivas sélidas.

Enverano, ademas, el derecho a la desconexién digital adquiere protagonismo. Una
vez finalizada la jornada, aunque sea intensiva, el trabajador no esta obligado
legalmente a atender llamadas, mensajes o correos de caracter profesional. Como
en todo, hay excepciones, pero deben haber sido pactadas previamente. “En casos
como el apagén u otras causas de fuerza mayor, puede primar el trabajo, aunque
dependera del caso. Si se cobra un plus de disponibilidad, se anularia el derecho a
la desconexién. Lo importante es lo que se haya pactado entre empresa y
trabajadores, y lo que se indique en el protocolo de desconexidn”, comenta
Jiménez-Arellano.

Los especialistas coinciden: las empresas deben adoptar una visidén preventiva,
con comunicaciones que especifiquen la excepcionalidad y con calendarios
laborales con limites claros. Antes de implementar o de revocar cualquier medida,
sera necesario asesorarse para cumplir con los procedimientos previstos
legalmente y evaluar los potenciales riesgos juridicos. En definitiva, el acceso a la
jornada intensiva, al teletrabajo o a las vacaciones “a la carta” sera un derecho si
existe un acuerdo especifico, si lo regula el convenio o si se mantiene en el tiempo
sin interrupciones. Exigirlos porque si podria ser tan solo un mito laboral de verano.

Sin desconexion en la Administracion

Convistas a las vacaciones de verano, algunos colectivos profesionales temen que
las Administraciones sigan incumpliendo con el derecho a la desconexidn. Joaquin
Merchan, presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espana,
recuerda que en 2024 se enviaron mas de 72 millones de notificaciones fuera del
horario laboral. “Es inadmisible, llegan de la Seguridad Social, de la Agencia
Tributaria, rompen el descanso y la tranquilidad a las tres de la mafiana”, senald.
Aunque la ministra de Trabajo se comprometi6 a mediar con su par de
Transformacion Digital y Funcion Publica, impulsaran una proposicidon no de ley
para poner fin a esta practica.



