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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO DE |
COLABORACION EN MATERIA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
SEXO Y LABORAL Y DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En Madrid, a 21 de febrero de 2020
REUNIDOS

Por el CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE
ESPANA, (en lo sucesivo CGCGSE) con domicilio en C/ Rafael Calvo, 7 CP 28010, Madrid, con
CIF Q2869064B, D. Ricardo Gabaldon Gabaldon, con DNI n® 73651544R en virtud de su condicién
de Presidente y con capacidad legal suficiente para suscribir el presente documento en ejecucion
del Convenio de 25 de junio de 2019, al que luego se hara mencion.

Por la ASOCIACION PROFESIONAL NACIONAL DE ESPECIALISTAS EN GENERO,
IGUALDAD, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO, (en lo sucesivo APREGEN) con domicilio social
en Madrid, ¢/ Hermosilla 7 — Planta 22 Pta.lzda, CP 28001, con CIF n® G88315163, D* Maria
Angeles Garcia Pérez, con DNI n°® 35290298H que actiia en representacion de APREGEN en su
condicion de Presidenta y con capacidad legal suficiente para suscribir el presente documento.

DECLARAN

PRIMERO. - Que la ASOCIACION PROFESIONAL NACIONAL DE ESPECIALISTAS EN
ZNERO, IGUALDAD, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO, (en lo sucesivo APREGEN) segun lo
cQspuesto en sus Estatutos, se constituye como una entidad asociativa con personalidad juridica
Qopia. Asimismo, en el articulo 3.d) de sus Estatutos, recoge entre sus finalidades basicas:
ifundir y favorecer la implantacion de la auditoria sociolaboral de género y de la prevencion de
acoso y de la violencia de género en las organizaciones, publicas o privadas”

| SEGUNDO.- Que el CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS
OCIALES DE ESPANA, (en lo sucesivo CGCGSE) es una corporacion de derecho publico, con
ersonalidad juridica propia que representa los intereses profesionales de los Colegios de
raduados Sociales de Espafia, que entre las funciones establecidas en los estatutos tiene, entre
otras: Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencia y de prevision, y otros analogos.
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TERCERO.- Que ambas partes, en union del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos
de Esparia, en fecha 25 de junio de 2019, suscribieron un Acuerdo de Colaboracion en
materia de prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y laboral y de la violencia de
género en cuyo apartado TERCERO las dos entidades aqui comparecientes se
comprometieron a:

La elaboracién de un modelo de Protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual, por
razon de sexo y discriminatorio como herramienta para los diferentes Colegios Profesionales.
La formacion y apoyo técnico al CSCAE en la implantacién del Procedimiento.

La puesta a disposicién de un canal de denuncias.

La formacién e informacién a las personas integrantes de la Junta directiva de CSCAE en la
materia objeto de este Acuerdo.

CUARTO.- Que, con la finalidad de pautar la forma en la que el CGCGSE y APREGEN van
a llevar a cabo esos compromisos, ambas partes, de comun acuerdo, han elaborado este
PROTOCOLO DE ACTUACION, al que atenderan en el cumplimiento de las obligaciones
conjuntamente asumidas por los mismos en el citado Acuerdo de Colaboracion,
comprometiéndose reciprocamente a su aplicacion con arreglo a los siguientes:

~—— CRITERIOS

L

RRIMERO. - OBJETO Y FINALIDAD

Sbciales colegiados asi como en la coordinacién en la organizacién y difusién de las CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION EN LA PREVENCION Y DETECCION DE TODAS LAS CLASES DE
“\VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y DE LA PREVENCION DEL ACOSO en el entorno laboral, que
promueve APREGEN.

SEGUNDO. - PREVENCION Y DETECCION DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y
LABORAL
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OBJETIVOS:

» La elaboracion parte de un Protocolo para la prevencion del acoso sexual, por razén de
sexo y laboral de CGCGSE en colaboracion con APREGEN, en cumplimiento de la
normativa legal de aplicacion y difusién para la Prevencion del acoso laboral, sexual, por
razon de sexo y discriminatorio, para ser implementado en el ambito de actuaciéon de los
Colegios Profesionales de Graduados Sociales.

El CGCGSE informara a los/as presidentes de los Colegios Profesionales de Graduados Sociales
del contenido de este Protocolo de Actuacidon, a los efectos de su adhesiéon, mediante el siguiente
procedimiento:

= El CGCGSE dara publicidad sobre el contenido de este Protocolo de Actuacion a los
Colegios Profesionales de Graduados Sociales.

» Los Colegios Profesionales de Graduados Sociales podran solicitar su adhesion a los
contenidos alcanzados en este Protocolo de Actuacién.

» Para la formalizaciéon de la adhesion a este Protocolo de Actuacién y al Acuerdo de
Colaboracion del que trae causa sera requisito necesario la aportacion de certificacion del
acuerdo alcanzado por la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Graduados Sociales
en su ambito de actuacion.

\EFC'GCGSE procedera a:
e TRERPRR

= Sensibilizar y formar en la Prevencion y deteccion de situaciones de violencia de género y
/ de acoso en el ambito de actuacion de los Colegios Profesionales de Graduados Sociales
que se adhieran al Protocolo de Actuacion con CGCGSE y APREGEN.

Distribuir y difundir material informativo a favor de la eliminacion de la violencia contra las
mujeres en el contexto del Convenio de Estambul.

Informar sobre los mecanismos y herramientas disponibles para la deteccién de indicios, asi
como las cautelas y principios necesarios en la materia.

Poner a disposicién de los adheridos de un Canal de Denuncias para el inicio de la
instruccion de los procedimientos de acoso que se activen al amparo de este acuerdo.

Crear una bolsa de profesionales Graduados Sociales colegiados que hayan recibido
formacion especializada en la instruccion de procedimientos de acoso y en el marco de este
acuerdo.
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TERCERO. - COMPROMISO DE LAS PARTES

En virtud del Protocolo de Actuacion, CGCGSE en colaboracion con APREGEN, se comprometen
a:

a) La elaboracion de un modelo de Protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual, por
razon de sexo y discriminatorio como herramienta para los diferentes Colegios
Profesionales.

b) La formacion y apoyo técnico a los Colegios Profesionales que se adhieran al
Protocolo de Actuacioén en la implantacion del Procedimiento.

c) La puesta a disposicién desde el CGCGSE de un canal de denuncias.

d) La formacion e informacién a las personas integrantes de las Junta de Gobierno de los
Colegios Profesionales que se hayan formalizado la adhesion al Convenio en la
materia objeto de este Acuerdo.

e) La creacion de un Registro de Protocolos que, en virtud de este Convenio, los Colegios
Profesionales pongan a disposicion de sus colegiados, previa adhesion y cumplimiento
de los compromisos que se recogen en documento Anexo.

f) La adhesién al Protocolo de Actuacion por los Colegios Profesionales que asi lo decidan
debera ser en la totalidad de los compromisos asumidos.

CUARTO. - PROTECCION DE DATOS

- EI CGCGSE y APREGEN quedan obligadas a guardar el secreto profesional respecto a los datos
“—_ds caracter personal de las personas usuarias de las actuaciones previstas en este Acuerdo de los
— gue pudieran tener conocimiento, tanto de los contenidos en ficheros automatizados si fuera el

/caso, como de los registrados en soportes fisicos susceptibles de tratamiento automatizado. Este

er subsistira aun cuando finalice su colaboracién, de acuerdo con lo establecido en la normativa

ﬁke aplicacion en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y demas normativa que la
—— desarrolle.

Respecto a la documentacién en materia de proteccion de datos, las partes se comprometen a

\ formalizar la documentacion correspondiente a los procedimientos que cada una de las

\ organizaciones tiene implantadas. Los datos serédn adecuados y veraces, obtenidos licita y
legitimamente y tratados de modo proporcional a la finalidad para la que son recabados.

' especto al deber de guardar secreto, las partes se comprometen a garantizar el cumplimiento de
/X los deberes de secreto y seguridad.

especto al deber de informacién, las partes informaran a los titulares de datos personales en la
recogida de éstos y obtener su consentimiento expreso para su tratamiento.
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Respecto a la atencién de los derechos de los ciudadanos, ambas partes se comprometen a
facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de oposicion al tratamiento, acceso, rectificacion y
cancelacion y a asegurar que en sus relaciones con terceros que le presten servicios, que
comporten el acceso a datos personales, se cumpla lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

QUINTO. - COLABORACION EN LA ORGANIZACION Y DIFUSION

Con la firma de este Protocolo de Actuacién, las organizaciones firmantes representadas por sus
respectivos Presidentes/as aceptan y asumen la totalidad de obligaciones y compromisos
contenidos en este documento de colaboracion.

El Protocolo de Actuacion se establece entre entidades sin animo de lucro.

Las cuantias que se establezcan como contraprestacion entre las partes y entidades adheridas al
Protocolo de Actuacién, se fijaran a través de un anexo en que se detallen los importes a abonar
por el coste del proyecto consistente en:

- Elaboracion y entrega de material.
- Asesoramiento en materia de prevencién del acoso y la violencia de género a los/as
profesionales colegiados/as.
- Formacion.
\Q- Gastos de desplazamiento personal docente.

—_—

=XTO. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y COLABORACION
CGSE reconoce que la propiedad intelectual del material elaborado pertenece a APREGEN.
SERTIMO. - VIGENCIA
El presente Protocolo de Actuacion tendra la misma vigencia que la que alcance el Acuerdo de
Colaboracion en materia de prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y laboral y de la

violencia de género suscrito por ambas partes, en unién del Consejo Superior de Colegios de
Arquitectos de Espafia, en fecha 25 de junio de 2019.

/

Pagina § de 11 N/Ref.: Convenio de Colaboracion




/
(@ CONSEJO GENERAL APRE|GEN

COLEGIRS CHIOIALES DE GRADUMRSS SIS

Las partes comparecientes firman y rubrican por triplicado y al solo efecto, en el lugar y fecha arriba
indicados.

y

EL\PR SIDENTE DE GGCOGSE LA PRESIDENTA DE APREGEN
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ANEXO
AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL,
POR RAZON DE SEXO Y LABORAL Y DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En Madrid, a 21 de febrero de 2020

El CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA,
(en lo sucesivo CGCGSE) con domicilio en C/ Rafael Calvo, 7 CP 28010, Madrid, con CIF
Q2869064B, representado en este acto por D. Ricardo Gabaldén Gabaldén, con DNI no.
73651544R en virtud de su condicion de presidente y con capacidad legal suficiente para suscribir
el presente documento.

Y la ASOCIACION PROFESIONAL NACIONAL DE ESPECIALISTAS EN GENERO, IGUALDAD,
ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO, (en lo sucesivo APREGEN) con domicilio social en Madrid, ¢/
Hermosilla 7 — Planta 22 Pta. lzda, CP 28001, con CIF n°® G88315163, representada en este acto
por D® Maria Angeles Garcia Pérez, con DNI n° 35290298H que actia en representacion de
APREGEN en su condicién de presidenta y con capacidad legal suficiente para suscribir el
presente documento.

\_-‘—
il DECLARAN

ue, a fin de precisar los compromisos reciprocamente asumidos por ambas partes en el
VENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, POR
RAFON DE SEXO Y LABORAL Y DE LA VIOLENCIA DE GENERO, procede realizar las siguientes
erisiones:

PRIMERO: REQUISITOS DE ADHESION: El CGCGSE informara a los/as presidentes de los
Colegios Profesionales de Graduados Sociales del contenido de este Acuerdo a los efectos de su
posible adhesién, previa aprobacién de su respectiva Junta de Gobierno vy remision de la
certificacion al efecto.

(59: COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS SOCIALES podran solicitar su adhesion a la
totalidad y en los contenidos alcanzados en el presente Convenio, previa solicitud al CGCGSE,
yediante la formalizacion del documento de adhesion una vez realizado el tramite sefialado en el
parrafo anterior.
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SEGUNDO: FORMACION E INFORMACION: Los COLEGIOS PROFESIONALES DE
GRADUADOS SOCIALES podran solicitar la realizacion de una jornada formativa y/o informativa
de sensibilizaciéon y formacién en la Prevencion y deteccion de situaciones de violencia de género y
de acoso en el ambito de actuacién de los Colegios Profesionales de Graduados Sociales al
amparo de este Convenio al CGCGSE y APREGEN, previo abono por parte del Colegio Profesional
que organice la jornada, de los gastos de desplazamiento y/o manutencién en que incurra el
personal docente.

El CGCGSE y APREGEN, se comprometen a realizar una jornada formativa presencial anual,
dirigida a formar a los/as profesionales colegiados, que previamente se hayan adherido a través de
su respectivo Colegio, en la actuacién instructora ante la activacion de un protocolo de acoso y a
elaborar material informativo para su difusion y distribucion por los COLEGIOS PROFESIONALES
DE GRADUADOS SOCIALES. En este primer afio, la jornada formativa tendra lugar los dias 13 y
15 de marzo de 2020 en la sede del C.G.G.S.E. en Madrid.

TERCERO: REGISTRO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS: Los/as profesionales
colegiados que hayan recibido formacién especializada en la instruccion de procedimientos de
acoso y en el marco de este acuerdo, previa adhesion y solicitud de los/as interesados/as, seran
incorporados al Registro Nacional de Profesionales especializados en la actuacion ante el acoso
del CGCGSE.

CUARTO: CANAL DE DENUNCIAS: El CGCGSE pondra a disposicién de los Colegios que se
~~——adhieran al Proyecto y de las personas colegiadas que hayan adherido un “Canal de denuncias”.
s
| CGCGSE pondréa los medios técnicos necesarios para la puesta a disposicion de un espacio de
jamiento en la Web del CGCGE desde el que se podra acceder a un formulario de denuncia.

cceso a este formulario requerird haber solicitado con caracter previo, la adhesion al Protocolo.
Las empresas fisicas o juridicas que hayan suscrito el acuerdo de adhesion, recibiran junto con el
Protocolo y documentacion anexa, una clave de acceso y una contraseia.

Esta clave de acceso se debera entregar al personal a quien afecte el alcance de los Protocolos y
que serd necesaria, cuando se presente una queja o denuncia, para la activacion del
procedimiento.

/ ste "Canal de denuncias”, actuara de buzoén de recepcion de las quejas que puedan presentar el
ersonal o terceros implicados. El acceso a este servicio sera voluntario, previa formalizacion de la
sdlicitud de adhesion al mismo.

QUINTO: DESARROLLO DEL PROYECTO: Requisitos de cumplimiento del presente acuerdo
respecto a los Colegios Profesionales:

Pagina 8 de 11 N/Ref.: Convenio de Colaboracion



/
CONSEJO GENERAL
@@91 oui.'.c.n!ih IS DE -‘.I‘\.{Dl[\l\‘n SIS APRE Gen

1.- El COLEGIO PROFESIONAL DE GRADUADOS SOCIALES, previo al inicio de actuaciones,
debera aprobar en Junta de Gobierno la adhesion al Convenio de Colaboracién en este Proyecto
con el CGCGSE en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

A los efectos de su debida constancia, debera remitir acta del acuerdo adoptado que notificara
fehacientemente al CGCGSE para su registro.

El CGCGSE notificara a APREGEN la recepcidn de la adhesion al Convenio de Colaboracion entre
el CGCGSE y el Colegio Profesional que asi lo haya aprobado.

2.- Los COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS SOCIALES informaran a sus
colegiados/as del contenido del presente Acuerdo.

3.- Las empresas fisicas o juridicas que estén interesados/as en adherirse a los contenidos y objeto
de este proyecto, deberan instar su solicitud ante el C.O.G.S. correspondiente a su sede, previa
firma del “CONTRATO DE ADHESION A LOS SERVICOS DEL COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES PARA PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA DE ACOSO LABORAL;
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO O DISCRIMINATORIO, Y ACTUACIONES SUBSIGUIENTES Y
COMPLEMENTARIAS” en desarrollo del Convenio entre CGCGSE, el COLEGIO PROFESIONAL y
APREGEN. La adhesiéon al Convenio supondrd la aceptacion en su totalidad a los requisitos
establecidos en el presente Anexo.

4.- Procedimiento para la activacion de Protocolos:
4.1.- La empresa fisica o juridica adheridada debera hacer entrega del Protocolo al personal

afectado por el alcance al objeto de su aplicaciéon en la empresa o despacho en los que
— ejerce su actividad.

\-...__‘_______

(. 42- Las personas afectadas por el ambito de actuaciéon del Protocolo, podran presentar
denuncia o queja a través del canal establecido al efecto por el CGCGS.

4.3.- A partir de la recepcion de la denuncia, el CGGSE por medio de su comisién, notificara
a las partes la activacion del Protocolo.

4.4.- El CGCGSE, comunicara a las partes el EQUIPO INSTRUCTOR designado para la
investigacion de los hechos y circunstancias y la emision del informe final con el objeto de
que advierta, en su caso, de posibles incompatibilidades del mismo, por relacion de
parentesco, amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacién jerarquica
inmediata respecto de la victima o de la persona denunciada.

Asimismo, se requerira legitimar por ambas partes al equipo instructor en la forma que fuere
necesaria, dotandole de la representacién y de las facultades necesarias para la realizacion
correcta de su trabajo.
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El Equipo Instructor actuara con total independencia y responsabilidad propia, iniciando su
actuacion bien bajo el procedimiento informal, bien bajo el formal contemplados en el
Protocolo, comunicando al C.G.G.S.E. un cronograma de las actuaciones a seguir.

Finalmente, el Equipo instructor procedera emitir un informe final y hacer entrega del mismo
a ambas partes al objeto de la adopcién de las pertinentes medidas.

5.- EI CGCGSE, APREGEN, el COLEGIO PROFESIONAL y/o el EQUIPO INSTRUCTOR, no
devengaran responsabilidad alguna en el supuesto de la inaccion o no adopcién de medidas
preventivas por parte de la entidad empleadora.

6.- APREGEN sera encargada de la realizacion del Protocolo y documentacion anexa que remitird
a la sede del COLEGIO PROFESIONAL en que se encuentre colegiado el/la profesional para su
entrega, gestion documental y registro.

7.- Todo Contrato de Adhesion, debera ir visado por el Colegio Profesional y comunicado al
C.G.G.S.E.y a AP.R.E.G.E.N,, para la correcta creacion del triple Registro de Empresas adscritas
al presente proyecto, siendo estos registros:

1°.- Registro del C.G.G.S.E.:
1.1.- Registro de empresas fisicas o juridicas adscritas al proyecto.
1.2.- Registro de colegiados ejercientes que han formalizado los presentes contratos.

~__  2°-Registro de cada Colegio Oficial de Graduados Sociales.
2.1.- Registro de empresas fisicas o juridicas adscritas al proyecto.
( 2.2.- Registro de colegiados ejercientes que han formalizado los presentes contratos.

3°.- Registro de A.P.R.E.G.E.N
3.1.- Registro de colegiados ejercientes que han formalizado los presentes contratos

QUINTO: PROPIEDAD INTELECTURAL: El C.G.G.S.E. reconoce que la propiedad intelectual del
Modelo de Protocolo, asi como la documental complementaria pertenece a APREGEN y se obliga a
respetar la misma en todos sus términos legales.

APREGEN, cede el uso del “Modelo de Protocolo y documentacién complementaria®, unicamente a
los Graduados Sociales colegiados ejercientes que, previamente, hayan suscrito el acuerdo de
/adhesion y previo pago de las cantidades establecidas al efecto.

APREGEN por medio del presente acuerdo con el C.G.G.S.E., acepta que estos colegiados
_puedan difundir entre sus clientes el presente modelo de protocolo y documentacion
complementaria, siempre y cuando se haga referencia al titular de propiedad intelectual.
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Cada colegiado sera libre de difundir o no entre sus clientes el presente acuerdo, pudiendo
anexionar a sus clientes como empresas fisicas o juridicas al presente proyecto bajo los costes que
cada profesional estime oportuno.

SEXTA. TARIFAS DE APLICACION:

1.- Solicitud de adhesion al proyecto por colegiado.........oovvvi i e 330 €
Entrega de expediente: Protocolo y documentacidén anexa
Asistencia jornadas formativas
Puesta a disposicion del canal de denuncias (claves/contraserias)
Solicitud tramite registro protocolos
(siendo la particién: 150 € APREGEN, 150 € Colegio Profesional y 30 € C.G.G.S.E)

2.- Solicitud Registro Expertos en tramitacion/instruccion...................ocococviiiiiin i, 10 €
(siendo en su totalidad para el C.G.G.S.E.)

3.- 1 @ Jornadas Formativas en los Colegios Profesionales que lo soliciten .................. 0€
(Gastos desplazamiento y manutencion ponente, previa justificacion documental)

4.- 22 y sucesivas Jornadas Formativas en Los C. Profesionales que lo soliciten........ 100 €/hora
(Gastos desplazamiento y manutencion ponente previa justificacion documental)
(Siendo en su totalidad para APREGEN)

5.- Curso para Instructores (en Madrid dias 14 y 15 de febrero) por alumno................... 190 €
(Siendo en su totalidad para APREGEN)

6.- Visado Colegial a cada Contrato de Adhesion al proyecto...............oocvvvviiiiiieinnnn. 10 €
(Siendo en su totalidad para el Colegio Profesional)

Las partes comparecientes firman y rubrican por triplicado y al solo efecto, en el lugar y fecha arriba
indicgdos.

!E APREGEN

L PRESIDENTE DEL CGCOGSE LAPRESIDENT:
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