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éipor qué? épara que?

La empresa...

se adapta a los cambios del mercado.

aumenta productividad y calidad.

incrementa competitividad y rentabilidad.

transmite su cultura y sus valores.
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éipor qué? épara que?

El trabajador...

= conserva el empleo y la empleabilidad.

= adquiere conocimiento y destreza.

" mejora laresolucion de problemas.

= fortalece la satisfaccion, integracion, participacion y compromiso.
= aumenta la posibilidad de promocion.

= facilita su desarrollo personal y profesional.
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Ano 2007
= RD 395/2007 (Subsistema de FPE)
= OM TAS/2307/2007

Ano 2014

= LEY 30/2015 (Sistema de FPE)
= RD 694/2017

= Resolucién SEPE 18/12/2020
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Formacion programada por las empresas

= Beneficiarios

Empresas en territorio estatal y cotizacion en FP

®m Destinatarios

Trabajadores asalariados: fijos discontinuos, acceso desempleo y ERTE
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Formacion programada por las empresas
Cursos bonificables

= Relacionados con la actividad de la empresa
= Duracion a partir de 2 horas

= Presencial (fisica/aula virtual/bimodal) y/o teleformacion
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Formacion programa por las empresas
Importe a bonificar

N Cr€dito

" Modulos econdmicos

= Costes (soportes justificativos)
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Formacion programa por las empresas

Perfil de acceso

= Empresa bonificada / grupo de empresas

= Entidad externa (organizadora)
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Permiso individual de formacion
épor qué? épara quée?

= Facilita el desarrollo personal.

= Promueve la promocion profesional.
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Permiso individual de formacion
Solicitud del trabajador

= Titulacidon/acreditacion oficial.
= Formacioén no obligatoria.

= Formacion/tutorias presenciales.
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Permiso individual de formacion
Ausencia del trabajador

® Bonificacion costes salariales.

= 200 horas por permiso.

Cr€dito adicional.

Lllmite horarlo por empresa Plantilla medmn
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Trabaja y
estudia

iSolicita un
PIF a tu
empresa!

Trabojadores asaloriodes

Titulacionfocreditacidn eliciol

Formaclén pregencial no
cbligaterio parc tu pussto de
trobajo

Formuoeian en horarie laboral
Méximo 200 haros lovaorales
cfiofcurso académico

Ixi S SORN A FERNAI SR Srwrn

Para tu desarrollo
personaly
profesional

Documentos a
presentar a tu empresa

* Solicitud (Anaxol)

¢ Malricula o inesrineion

iAutorizaun PIF
a tutrabajador!

* Traboaclor asaloriade
* Formocion presenciol ng
ebligulario pare su pues!o o

Liaboje

Tattaeion /aepeditocién oficiol
Formacidnean harariotakoral
Maximo 200 horos lnborales

ofo/ourso acndiémioo

cwiTranoica daTcx

Videos tutoriales

Bonifica el coste
salarial de su
ausencia

Documentos a
custodiar

Sollaltud cal tronajadoer (Anexo 1)
Motrloulaalnacnpeian

Horario clasas

Mominus

Herario laboral
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BUSCADOR DE CURSOS

Encuentra el curso gratuito que necesitas y contacta
con el centro que lo imparte,

Oferta formativa
Cursos gratuitos

mpartante. Indics of colecthes & qum pertatsces
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https://www.fundae.es/trabajadores/buscador-de-cursos

FORMACION GRATUITA
EN COMPETENCIAS
DIGITALES

Accede a recursos formativos gratuitos
en competencias digjtales.

Digitalizate
Recursos formativos de grandes
empresas sin coste

fundae.es


https://www.fundae.es/trabajadores/digital%C3%ADzate

Jornadas técnicas
Emprsas N Nivel basico y experto
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Ias jornadas
MECESITAS AYUDA? e i e gratuitas donde te explicamos la
‘ normativa y el procedimeento para

gestionar las bonificaciones por
formacion
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https://www.fundae.es/empresas/home/necesitas-ayuda/jornadas-t%c3%a9cnicas
https://www.fundae.es/empresas/home/necesitas-ayuda

Gracias por
vuestra atencion

Alberto Sanchez

Yolanda Garcia
Direccidon Gestion Técnica y Verificacion
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