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MEMORIA EXPLICATIVA DE DESPIDO COLECTIVO POR PANDEMIA DE CORONAVIRUS
(COVID-19)

1. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO COLECTIVO

, s una empresa dedicada a la hosteleria concretamente desarrolla su actividad en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de

En la actualidad, debido a la insostenibilidad de la situacién por la que atraviesa que tiene su origen en la
aprobacion del Estado de Alarma como consecuencia de la pandemia originada por el Coronavirus-COVID-19 se ve
obligada a tomar una serie de medidas desde el punto de vista laboral al amparo de lo previsto en el articulo 51 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (en adelante, ET) y del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Despidos Colectivo y suspensién de contratos y reduccién de jornada.

En particular las medidas que constituyen la finalidad del presente procedimiento, pasan por la EXTINCION
ordenada y ajustada a Derecho de un total de contratos de trabajo.

El principal motivo de esta decisidn, y factor desencadenante, es

2. LA EMPRESA

La sociedad se constituyd en ___ el dia de de como sociedad de
responsabilidad limitada bajo la denominaciénde _,inscrita en el Registro Mercantil de
tomo , libro ___, folio , Seccién , hoja

Su domicilio social estd fijado en

La sociedad estd regida por un administrador Unico, dos administradores mancomunados, dos administradores
solidarios y un consejo de administracién integrado por tres miembros como minimo y doce como maximo. Su
objeto social estd descrito en el articulo 3 de sus estatutos sociales y consiste en el desarrollo de la actividad de
hosteleria

La empresa da ocupacion a un total de trabajadores, de los cuales 4 son personal de direccién, por lo
gue la plantilla afectada asciende a trabajadores, cuyos datos estan consignados en el documento adjunto
a la presente memoria.

A la empresa le es de aplicacién el Convenio Estatal de ,

Acompafiamos, en la documentacién anexa, copia de las escrituras que marcan los principales hitos juridicos de la
sociedad.

3. SITUACION DE LA EMPRESA

Es preciso comenzar significando que las dificultades productivas y econémicas que sirven de causa a la extincion
de los contratos de trabajo, no sélo en esta empresa sino en cualquier otra del sector, se contemplan legalmente
ya que el Decreto de Estado de Alarma prohibe expresamente el desarrollo de la actividad de hosteleria.

Sobre tales premisas, la intencién de la Mercantil es, precisamente, amortiguar los efectos de la crisis generada
por la pandemia de Coronavirus-COVID 19, con cierre de los principales establecimientos y la reduccién notable
del margen de ingresos por el desarrollo de la actividad, lo que se traduce en una actividad productiva totalmente
paralizada y el intentar por medio de la presente media paliar una situacién que acarrearia mayores perjuicios a
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trabajadores, a la empresa e incluso al Estado, como se podrd comprobar por la Autoridad laboral a la luz de la
documentacién adjunta.

Ldégicamente la situacién detallada de paralizacién total de la actividad productiva justifica las medidas
propuestas. La aplicacién de las mencionadas causas legales a la situacién y diagndstico delatado en el presente
documento y resto de documentacién que se adjuntan, justifica sobradamente la medida laboral consistente en la
de contratos de trabajo.

3.1 Causa econdmica, productiva y organizativa

La causa gue justifica este despido de caracter objetivo, es aquélla en la que se constata el
aumento persistente de las pérdidas por la actividad y del nivel de ingresos ordinarios, que se debe considerar
persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de pérdidas de cada trimestre es superior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Es por ello por lo que, dando cumplimiento a lo establecido en el art. 4 del R.D. 1483/2012 de 29 de octubre, se
incluye en la presente Memoria un exhaustivo informe que justifica no solo esa evolucién sino el efecto que
genera sobre otra causa, sobre la que argumentaremos mds adelante, que es la sobredimensionamiento de la
plantilla en comparacién con la realmente necesaria tras aquella realidad.

La férmula actual, menos exigente que la que establecia la normativa precedente, nos permite afirmar que los
despidos que se proponen van a permitir, sin duda alguna, preservar la actividad empresarial y favorecer su
posiciéon competitiva en el mercado.

3.2 Conclusiones sobre las causas

Por lo razonado, de no aplicarse una medida de reduccién de parte de la actual plantilla, la empresa profundizaria
en el escenario que se expone en este documento, con una situacién en la que cualquier variacién sobre los
ingresos, previsibles, aun en un ritmo moderado llevaria a una mds que acusada situacidon de pérdidas
irrecuperables lo que, a la vez de mantener una estructura de gastos sobredimensionada y creciente, sobre todo
en lo relativo a su mayor componente, los gastos de personal, llevaria a una situacidén de quiebra técnica de la
empresa, por lo que se convierte en una necesidad objetiva afrontar esos despidos.

La empresa ha de continuar y mejorar su posicion en el sector y por ello debe de asegurar unos niveles de
rentabilidad precisos para afianzar una posicién de estabilidad, mediante una mds que necesaria transformacién
de su infraestructura.

En definitiva, la empresa ve a dia de hoy AMENAZADA SU EVOLUCION ECONOMICA Y ESTABILIDAD FUTURA, por
lo gue de no afrontarse hoy las medidas extintivas propuestas se encontraria con una situacién mucho mds
deteriorada en el futuro, con una necesidad de afrontar ajustes mucho mayores y en peores condiciones de los
gue se plantean en este momento.

4. CAUSAS ECONOMICAS

Informe técnico

El presente tiene por objeto analizar la evolucién del negocio y resultados de la compafiia

Desde el comienzo de la crisis generada por la pandemia generada por el Coronavirus-Covid 19 los ingresos la
empresa han disminuido de manera radical y a dia de hoy la actividad se encuentra totalmente paralizada con
unas pérdidas actuales de

Desde el citado afio 20___, la mercantil ha puesto gran parte de sus esfuerzos en la bUsqueda de nuevos
proveedores, que abasteciera de materia prima a la produccién y resultasen competitivos en el sector.

Se da la circunstancia que entre los afios 20___ y 20____ se produce una subida de precios en los despojos,
materia prima con la que trabajamos, sin que el mercado en la actualidad haya acomodado los precios a los
importes anteriores o moderado estos.
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5. FACTORES CLAVE EN LA EVOLUCION DE LA COMPANIA
Los principales factores que han influido en el deterioro de la actividad son los siguientes:

Del andlisis de las cuentas anuales de la compafiia, se desprende facilmente el deterioro de la rentabilidad de la
compafiia (y por tanto, de su viabilidad), que justifica, a su vez, suficientemente la decisién de implantar medidas
como las que se proponen en este Procedimiento de Despido Colectivo.

En los cuadros siguientes observamos la cuantia y porcentaje sobre ventas del EBIT (Beneficio antes de Intereses
e Impuestos) a lo largo del periodo ___ , viéndose claramente el deterioro, tan agudizado por la
paralizacién de la actividad a causa del Estado de Alarma, por la suma de factores antes mencionada, hasta dejar
a la compaiiia en pérdidas:

6. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO

Estructura de la plantilla, segun los requerimientos del articulo 3.1 del RD 1483/2012.

Se adjuntan los LISTADOS establecidos por la mencionada norma que se acompania.

Respecto de los trabajadores de estructura, en referencia a la relacién de trabajadores afectados, dado que la

identificacion de las categorias profesionales y las provincias implicarian una sequra identificaciéon de los
trabajadores afectados, no se incluird en este momento.

7. PRETENSION EMPRESARIAL

Tal y como se desprende de los hechos relatados en la presente Memoria, el presente procedimiento tiene su
fundamento en la concurrencia de multiples factores de negocio que justifican la existencia de CAUSAS
ECONOMICAS, PRODUCTIVAS Y ORGANIZATIVAS.

Se hace necesario, tal y como se ha expuesto, una REDUCCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL como Unica via
para asequrar la viabilidad de la empresa en un escenario de costes de produccién crecientes, competitividad en
los precios a clientes y de sobrecarga de personal.

Dicha reduccién debe operarse, evidentemente en el caso del personal de atendiendo a preservar
los perfiles profesionales que son necesarios para el futuro de la empresa.

La medida se propone con el absoluto convencimiento de que es la Unica que, en linea con lo que la ley dispone,
garantiza la viabilidad de la empresa y la estabilidad del resto de contratos de trabajo y permite prosequir en el
camino de mejorar su posicién competitiva.

Ha de sefalarse que:
La pretensiéon empresarial se centra en la extincion de un total de contratos de trabajo.

Las extinciones se produciran a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de consultas, conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

Las extinciones serdan compensadas con una indemnizacién equivalente a veinte (20) dias de salario por afio de
servicio, con el tope de doce (12) mensualidades.

En Madrid, a de de




