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Comunicacion de finalizacion del periodo de consultas en la
suspension/reducciéon de contratos de trabajo

SP/FORM/5320
(L)

Expediente
D./Dfia. con D.N.I ,como de la empresa
con N.I.F./C.I.F.

COMUNICA:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre
(BOE num. 261 del 30/10/2012) el periodo de consultas ha finalizado:

CON ACUERDO (se acompafia copia integra del mismo)SIN ACUERDO (se acompafia acta de desacuerdo)

2.- Se adjuntan copia de las actas de las reuniones celebradas durante el periodo de consultas.

3.- Que a efectos de acreditacién de la situacién legal de desempleo, se adjunta la DECISION adoptada, donde
consta la causa de la situacién legal de desempleo, los trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y
el plazo por el que se producird la suspensiéon o reduccién de jornada, y si fuera parcial, en ese caso el nimero de
horas de reduccién y el porcentaje que esta reduccién supone respecto a la jornada ordinaria de trabajo. ®

4.- Se acompafia calendario con los dias concretos de suspensién de contratos o reduccién de jornada
individualizados por cada uno de los trabajadores afectados.

En ,a de de

Fdo.:




—S_ esditoeriaBridiFi
Notas del documento

PRESENTACION: La comunicacién y documentacién se presentarén, por cuadriplicado, en la Subdireccién Provincial de
Trabajo correspondiente (un ejemplar es para el interesado). Si la empresa tuviese varios centros de trabajo afectados por
el expediente, en distintas provincias de la Comunidad Auténoma, la comunicacién y documentacién se presentaran en la
Direccién General de Trabajo.

2
Las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada correspondientes surtirdn efectos a partir de la fecha en
gue el empresario haya comunicado la mencionada decisién empresarial a la autoridad laboral, salvo que en ella se
contemple una posterior.



