
Solicitud realización vigilancia de la salud en relación con la situación de
emergencia generada por el coronavirus (COVID-19)    

SP/FORM/8422  
En ______________, a ________ de ____________ de __________. 
A la Dirección de la Empresa 
D./Dª _________________________, con DNI nº _____________ como Delegado/a de Prevención en

________________________. 
SOLICITO: 
1º Que en virtud de lo establecido en el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales, el empresario ha de garantizar a los trabajadores a su servicio la vigilancia periódica de sus

estado de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo desempeñado por estos en relación a los posible

contagios del CORONAVIRUS (COVID-19). 
2º Que la realización de los reconocimientos o pruebas se han de realizar de manera que causen las menores

molestias al trabajador/a y proporcionales al riesgo. 
3º Que las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevarán a cabo respetando siempre el

derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la información

relacionada con su estado de salud. 
4º Que los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no pueden ser usados con fines

discriminatorios ni en perjuicio del trabajador 
5º Que la no realización de los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia excepcional del estado de salud

de los trabajadores procedentes, conforme a la normativa de prevención de riesgos laborales, se tipifica como

infracción grave en el artículo 12.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. 
6º Que en mi condición de Delegado de Prevención, el artículo 36.1 d) de la mencionada Ley, me atribuye en el

ejercicio de mis competencias, la de realizar una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la

normativa de prevención de riesgos laborales. 
Por todo lo expuesto, 
SOLICITO: Que se adopten los mecanismos necesarios para llevar a cabo la vigilancia de la salud de los

trabajadores, en relación a los riesgos específicos inherentes a posibles contagios de CORONAVIRUS (COVID-19),

conforme se establece en el artículo 22 de la ya citada Ley. 
La comunicación, de la realización de los reconocimientos médicos para los supuestos exceptuados del carácter

voluntario de los mismos y contemplados en el artículo 22 de la referida Ley, fundamentando la necesidad de los

mismos, con el objeto de emitir el informe previo tal como se prescribe en el mismo artículo.  


