S sépin

Pacto sobre teletrabajo

SP/FORM/8100
REUNIDOS
En . a de de
De una parte, D. , que interviene en nombre y representacién de la
empresa , en su calidad de
De otra parte, D. , como trabajador de la empresa

Ambas partes reconociéndose capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente documento

MANIFIESTAN
PRIMERO.- Que el objeto del presente documento es formalizar un acuerdo de Teletrabajo

SEGUNDO.- El Teletrabajo se acuerda con vocacién temporal (6 meses). Dicho acuerdo se considerard prorrogado
semestralmente con cardcter tacito si no mediara renuncia con un mes de antelacién.

TERCERO.- La modalidad de Teletrabajo podrd desempefiarse durante 5 dias a la semana.

Dicho acuerdo podra verse modificado puntualmente en casos de imprevistos tales como bajas médicas de
miembros del departamento, periodos vacacionales, etc en los que por exigencias organizativas del departamento
se acredite la necesidad de que el empleado realice determinadas tareas que no son posibles de realizar en
remoto.

Asimismo se establece un periodo inicial de prueba por un tiempo de duracién prudencial (2 meses) para valorar
la oportunidad de acomodo del empleado al teletrabajo, pudiendo cualquiera de las partes desistir de la iniciativa
con un preaviso de una semana de antelacién.

La empresa se reserva el derecho de retirar o modificar el acuerdo individual con el trabajador en cualquier
momento en base a las necesidades organizativas de la empresa o variacion en los medios tecnoldgicos que
impidan la prestacion de servicios. En este caso, dicha modificacidon se debera comunicar al empleado con una
semana de antelacién. Igualmente respetando dicho plazo el empleado podra comunicar su deseo de rescindir o
modificar los términos del acuerdo con intencién de volver a prestar sus servicios en la oficina.

Igualmente la empresa se reserva el derecho a retirar o modificar el presente acuerdo en cualguier momento en
caso que se detecte el mal uso de esta modalidad por parte del empleado.

CUARTO.- La empresa facilitard los siguientes dispositivos y equipos de trabajo:

En relacién con lo anterior, el empleado deberd disponer de un ordenador propio compatible con el entorno
informatico de la empresa y de la conexién propia a internet a través de la cual podrd conectarse a su puesto de
trabajo virtual.

QUINTO.- El trabajador que pase a desarrollar sus tareas a través del Teletrabajo no verd modificada ni la
distribucién de su jornada laboral ni su horario de trabajo.

SEXTO.- Al teletrabajador le sera de aplicacién el mismo calendario laboral, vacaciones y permisos gue venia
disfrutando como empleado ordinario sin distincién alguna.

SEPTIMO.- Durante el periodo de desarrollo del Teletrabajo, al empleado le serdn asignadas actividades entrantes
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en el ambito de sus tareas, y en todo caso correspondientes a su nivel de formacién y categoria profesional, sin
gue el cambio suponga cambio alguno en la asignacién del trabajo.

OCTAVO.- En el supuesto que ocurriera una averia, interrupcién del funcionamiento del sistema u otra
interrupcién en el circuito telemdtico, debido a causas accidentales y no imputables al empleado, esta no
comportard ningun tipo de recuperacién por parte del teletrabajador.

Por el contrario, las averias técnicas cuya previsién de reparacién signifique una interrupcién a la prestacién del
servicio igual o superior a 24 horas, supondra el regreso obligatorio del teletrabajador a las oficinas de la empresa
para la prestacion de sus servicios.

NOVENO.- Se garantizard en todo momento la igualdad de trato entre los empleados que presten sus servicios
integramente desde las instalaciones fisicas de la Empresa y aquellos que opten por el Teletrabajo, sin que ello
pueda suponer un menoscabo en la igualdad de oportunidades de estos ultimos.

El teletrabajador mantendrd los mismos derechos laborales que disfrutaba hasta el momento, sin que dicha
situacién pueda suponer detrimento alguno a nivel salarial o de cualquier otro tipo de mejora.

DECIMO.- El empleado que presta sus servicios en la modalidad de teletrabajo, se responsabiliza, junto con la
Empresa, en el cumplimiento de las normas de salud, bienestar y de prevencién de riesgos laborales.

El teletrabajador reconoce que cuenta con medios fisicos suficientes y adecuados para desarrollar sus funciones
desde su domicilio.

UNDECIMO.- El teletrabajador debe guardar la més absoluta discrecién sobre la informacién y datos a su
disposicién como consecuencia del ejercicio de su actividad laboral. Dicho deber de secreto debe entenderse
tanto respecto de la informacién y datos de la empresa como de las empresas clientes de la misma.

DUODECIMO.- El Teletrabajo exige un alto nivel de confianza en el empleado y un compromiso equivalente por
parte del mismo para realizar su rol responsablemente desde casa. Esto incluye, como parte critica, asequrar que
la informacién de la empresa estd adecuadamente protegida.

Sélo los sistemas de comunicacién aprobados por la empresa pueden ser usados para llevar a cabo sus
actividades. Toda la informacién y equipos de la empresa deben mantenerse seguros en todo momento. Si la
informaciéon se almacena temporalmente en su domicilio, debe estar bajo Ilave en lugar seguro o protegida
adecuadamente por otros medios.



