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* Un 8 % de las mujeres habian
experimentado violencia fisica y/o sexual en
los 12 meses previos a la entrevista de la
encuesta

de cada tres mujeres habia sufrido

algun tipo de agresion fisica y/o sexual
desde los 15 anos de edad.
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Los resultados de la encuesta muestran que una de
cada cinco mujeres sufrio alguna forma de acoso
desde los 15 anos de edad, y el 5 % lo
experimentaron en los 12 meses previos a la
encuesta.

e tres de cada cuatro casos de acoso declarados en la
encuesta nunca se denunciaron
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS DENUNCIAS
POR SU PRESENTACION

Atestados policiales
Con denuncia
de la victima; 64,76%

Presentada
directamente
por familiares; 1,16%

Presentada
directamente
por la victima en el
juzgado; 4,05%
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Atestados policiales
Con denuncia
familiar; 1,23%

Atestados policiales
Por intervencion
directa policial;
15,58%

Parte de lesiones
recibido directamente
en el juzgado; 11,28%
Servicios
Asistencia-Terceros
en general; 1,92%




« CAUSAS
. 75% asesinatos sin denuncia previa
. Falta de apoyo del entorno de la victima

. Por miedo desinterés o conveniencia guarda
silencio

.Por presion de la familia y entorno del agresor
.Retraso de la victima en denunciar
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MAS DE 1.000 ASESINATOS
DESDE 2003 (AMBITO PAREJA)

A0 004 0% DR AT 0B 08 0 AN 012 A1 N8 5 e AT A8 2019

A 13 08 aposto Tota ang

Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género



e castiga al “que, pudiendo hacerlo con su intervencion
inmediata y sin riesgo propio o ajeno, no impidiere la comision
de un delito que afecte a las personas en su vida, integridad o
salud, libertad o libertad sexual”.

e Se establecen las penas de prision de seis meses a dos anos si el
delito fuera contra la vida, y la de multa de seis a veinticuatro
meses en los demas casos, salvo que al delito no impedido le
correspondiera igual o menor pena, en cuyo caso se impondra
la pena inferior en grado a la de aquél.
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ACTUACIONES CGPJ
Informes muertes
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N® MUJERES MUERTAS A MANOS DE SUS PAREJAS O EX-PAREJAS
DE 2002 A 2015: 859 Mujeres
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EDAD DE LAS VICTIMAS
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Lugar apartado
(monte, poza)
Lugar trabajo 5%
victima
2%

Calle - Autovia
13%

Domicilio
victima
20%

Hotel _
59, — Hospital
2%
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50%
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Atropellada Arrojada
4% balcon, coche
1%

Golpes y golpes
conohjeto

20%
Arma blanca

48%

Estrangulamien
to
6%

a\

Incendio
4%
Asfixia

cor Arma de fuego

18%

Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género



ESTUDIO DE SENTENCIAS
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m Asesinato

m Homicidio

Homicidio
Imprudente
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EXISTENCIA HIJOS/AS

29%0

olLA VICTIMATENIA
HIJOS O HIJAS

alLA VICTIMA NO
TENIA HIJOS O
HIJAS O NO
CONSTAN




Observa

« EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

B —
Ea A T~

“MAMA, HAZLO
POR NOSOTROS

——————

X016 .
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% SENTENCIAS EN QUE SE RECOGE
HIJOS/AS TESTIGOS DIRECTOS
DE LOS HECHOS

13%

OHIOS/AS TESTIGOS
DIRECTOS DE LOS HECHOS

ONO TESTIGOS DIRECTOS




SALA DE LO PENALTS
Sentencia 11/16 21 enero

Delito de asesinato con agravante de
parentesco por ser el autor hijo de la
victima

El padre es condenado por violencia
habitual

Fracaso de la familia como primeray
fundamental escuela de convivencia
Nadie nace odiando o con instintos
homicidas vy menos a los progenitores,



N©° de sentencias que aprecian
circunstancias atenuantes
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i Confesion (incluida
como analdgica)

@ Otras

dNinguna

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES APRECIADAS

Confesion

mEximente incompleta

Reparacién del dafio

m Adiccion sustancias

Analdgica alteracion
mental




CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES

0O Eximente completa

B Eximente incompleta

ONo se aprecian
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PORCENTAJE DE SENTENCIAS CONDENATORIAS
QUE APRECIAN CIRCUNSTANCIAS
AGRAVANTES

BREINICIDEN CIA

WABLSO DE
SUPERIORIDAD

WENSANAMIENTO

BALEVOSIA

BFARENTESCO
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¥ Anuncia intencion de
separarse

B Continuum violencia

W Caracter celotipico o
sospecha de relaciones
extramatrimoniales

B No consta



e 72% poblaciones menos de 100.000 habitantes

 LLa menor tasa Canarias 1,11%
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e IV - ESTUDIO SOBRE
SENTENCIAS DE HOMICIDIO Y
ASESINATO POR VIOLENCIA
DE GENERO EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE ESTAMBUL

e CASOS GALICIA......
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RELACION

Amigos m Compafieros de trabajo
Vecinos m Cliente
= No consta

11%
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FORMACION

Mejorar y ampliar la especializacion en el Sistema Judicial.
Asegurar que todos los operadores juridicos que atienden
violencia de género, trata y Violencia Sexual trabajan con
formacion especializada y perspectiva de género.

 Temario de oposiciones
* Escuela judicial

e Juzgados de Familia

o

+ Formacién evaluada cuantitativa
cualitativamente por el CGPJ
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* Especialidad en violencia de genero en la
carrera judicial
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Ley Organica 5/2018, de 28 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, sobre medidas urgentes en
aplicacion del Pacto de Estado en materia de
violencia de género

«2. Las pruebas de especializacion en los ordenes
sera preciso

acreditar haber participado en actividades de
formacion continua con perspectiva de género.
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TIPIFICACION DE LA CIBERDELINCUENCIA
DE GENERO TITULO XI BIS CP

CASO IVECO




A\ctualidad + Se han multiplicado los testimonios de abusos en ambitos como el cine, la musica o el deporte

| acoso sexual como arma de poder:
'¢Como le dices que no a Dios?”

= . 1 | e gy ol FoAr
::';_,_ 1] o, TRy g .
ST L Lt
3 - « H

CASOS ACOSO SEXUAL

Fuente: marca.es
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» Responsabilidad penal
* Responsabilidad de la empresa

“SUICIDIO DE UNA TRABAJADORA DE IVECO POR LA DIFUSION
DE UN VIDEO DE NATURALEZA SEXUAL ENTRE SUS
COMPANEROS DEI TRABAJO”

¢Tiene gue existiralgun tipo de
medida, dentro de las empresas,
para evitar este tipo de casos?

¢Existe algun procedimiento para
denunciar esos supuestos
internamente v,
consecuentemente, adoptar
alguna solucion al respecto?

¢Quién puede ser responsable?
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REVELACION SECRETOS

En libertad la
expareja de la mujer
que se suicidé tras
difundirse su video
de contenido sexual

Ha negado a los agentes ser el autor dela
difusion del video

L

SEXTING

Un juez investigara si
hay delitoenla
difusién del video
sexual de la

emplea(uniez st sibay defto e

que se suicidd
que se surcluo

El juzgado de instruccion nimero 5 de
Alcala de Henares incoa diligencias
L

cASONECO? dade Tveco yicima
empleadad \
“Ya no \)\\ﬁdo mas \m\\ < de compaeros he\m?;a |
! —
arreciaron 0s 2t ques e suicidd. st acslalislo OIViIch
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¢Es un caso de ACOSO SEXUAL?
¢Es un caso de ACOSO POR RAZOM DE SEXO?
¢Es un caso de VIOLENCIA EN EL TRABAID?

[Z=:I=] industria 5o

Q0006

Una trabajadora de IVECO fallece después de que

la empresa no activase el protocolo de acoso
sexual

W} e & i L o st Ln Braparacn o Trahag) por ncap | iy e Pt i

GO0 e |nhusir Iradieda du pEdase b b (irrelul, & bk Brreatites § 8 b Cofmpaier i
compafiened de b Walapedora de IVECOD, afilisda & oot Sheaticits, qus (nbiecid o pasdes Shbads,
Eile iindssaln entends gu o ceumido o us clers caio de stoeo tausl. Denuscianh e is
mapecoien de Trabas la neccitn de b empeesa sulomoviinboa, gue s reegsS o scirvar ol proficcolo
cusnds sups ko gue eulsls courssndo en ol mlgvior de La Dscforia. Tembsbn ioumnplid Ls Ley de
Presancide e Risngos Laboralen porges no gvalud ol risagss, ni Boersd Les saedidan. peessnian

Existia un PROTOCOLO DE ACOS0 NEGOCIADD
CON LARLT que contiene una DECLARACION
DE  PRINCIPIOS

Existia un COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD
Existia un COMITE DE IGUALDAD

d¢Quién debia haber activado el Protocolo?
Tenia que haberse actuado de inmediato para
frenar el riesgo y evitar el dafo?

i Debian haberse acordado de inmediato
medidas preventivas ?

i Debia habérselefacilitado de inmediato
apoyo psicosocial?

» ;QUIENES SON GARANTES DE TUTELA DEL BIEN JURIDICO PROTEGIDO?
» ;SEHAN ADOPTADO MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN APLICACION DE CONVENIO
COLECTIVO A LAS PERSONAS RESPONSABLES “IN ELIGENDO IN VIGILANDO"?
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INFORME SOBRE DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD E INDEMINIDAD SEXUAL EN

i

N
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>> Hechos conocidos registrados. Tipologias penales

TIPOLOGIA PENAL

ABUSO SEXUAL

AGRESION SEXUAL

AGRESION SEXUAL COM PEMETRACION
ABUSO SEXUAL CON PENETRACION
PORMNOGRAFIA DE MENORES
EXHIBICIOMISMO

CORRUPCION MENORES/INCAPACITADOS
CONTACTO TECNOLOGIA MENOR 16 ANOS
ACOS0 SEXUAL

DELITOS RELATIVOS A LA PROSTITUCION
PROVOCACION SEXUAL
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CONVENIO DE ESTAMBUL

*Reformas Ley Integral

*Matrimonio forzado, la mutilacion genital
femenina, trata de mujeres y ninas con fines
de explotacion sexual..acoso sexual
agresiones sexuales, abuso
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Se introducira la perspectiva de género y la de derechos
humanos en todas las normativas y disposiciones contra las
violencias sexuales de la legislacion espanola, revisando y
evaluando para ello la Ley 35/1995 de 11 de Diciembre de
ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual, para la posterior creacion de un
marco regulador que permita realizar un tratamiento
integral de las violencias sexuales. #{#ﬂr
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SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD
71 ¥  GOBIERNO MINISTERIO

;- X
S DEESRA DELUEROR GABINETE DE COORDINACION

Y ESTUDIOS

MITOS SOBRE VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES

- Una victima de violacion presenta lesiones vaginales, anales o de defensa
- Una victima de violacion se va a encontrar animicamente deshecha

- Solo son victimas de violacion mujeres u hombres fisicamente atractivos

- Normalmente las victimas de violacion no presentan lesiones

- Muchas victimas narran los hechos de forma fria, distante y sin componente
emocional

- El rango de edad de posibles victimas de violacion / agresion sexual va
desde los meses de vida hasta los 100 aios.



SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD

e 5 GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DEL INTERIOR GABINETE DE COORDINACION

Y ESTUDIOS

MITOS DE LOS AGRESORES SEXUALES

Los agresores sexuales siempre atacan al mismo tipo de victimas

- Los pederastas solo atacan a nifos

- Todo delincuente sexual lo es en serie, todos son reincidentes

- Los delincuentes sexuales solo tienen antecedentes por delitos contra la
libertad sexual

- Los delincuentes sexuales son enfermos mentales y tienen un
aspecto desagradable

- No tienen un perfil de victima definido, en ocasiones basta con encontrar
una victima “a su medida”

- Algunos agresores de nifios, también atacan a adultos

- Existen numerosos agresores sexuales ocasionales u oportunistas

- Muchos tienen antecedentes por otros delitos (s.t. robo v/i)

- Aunque sus actos son despreciables su aspecto no lo es.

- Sus actos no son justificables por una enfermedad, ya que son plenamente
conscientes del daino que causan.



« ... .. DESEGURIDAD
#7 ¥ GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DEL INTERIOR .
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

ANALISIS ESTADISTICO DE LAS VICTIMAS 2016-2017 J

EDAD RELACION VICTIMA-AUTOR
45% 70%
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STS

Cualquier accion que implique un
contacto corporal inconsentido con
significacion sexual, en la que
concurra el animo tendencial ya
aludido, implica un ataque a la
libertad sexual de la persona que lo
sufre y, como tal, ha de ser
constitutivo de un delito de abuso
sexual previsto y penado en el
articulo 181 CP; sin perjuicio de que
la mayor o menor gravedad de dicha
accion tenga reflejo en la
individualizacion de la pena.

Al tratarse de trastornos
caracterizados por una incapacidad
de inhibicidn, la voluntad estaria
alterada, no asi la comprension de
la ilicitud del hecho. De esta forma
se aprecia una eximente incompleta
Unicamente en los supuestos en que
estos trastornos concurran con
otros factores que erosionen de
forma significativa la voluntad o
comprension del sujeto (por e;j.
oligofrenia, demencias, consumo de
alcohol o de drogas).

. El motivo se desestima.



La prevencion del ACOSO SEXUAL y ACOSO
POR RAZON DE SEXO se encuentra entre las
medidas que se incluyen en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género

e Promover, desde la representacion de

Espana enla ©/7, un acuerdo internacional

contra la violencia de género en el lugar de
trabajo.



LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (CIT) ADOPTO EL 21 DE
JUNIO DE 2019 UN NUEVO CONVENIO Y UNA RECOMENDACION
COMPLEMENTARIA PARA ENFRENTAR LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL

LUGAR DE TRABAIO

En el Convenio se reconoce que laviolenciayel acosoen el mundo del
trabajo "pueden constituir un incumplimiento o una inobservancia de
los derechos humanos... y poner en riesgo la igualdad de
oportunidades, y que son inaceptables paralograruntrabajo decente, e
incompatibles con este”.

La "violencia y el acoso” se definen como comportamientos, acciones o
amenazas "que tengan por ohjeto, que causen o sean suceptibles de
causar, un danofisico, psicologico, sexual o economico”.

Porotro lado, se recuerda a los Estados Miembros que tienen la
responsabilidad de promover un "entorno general de tolerancia cero”,

B N ey e U mae s 1 e o ey AT T B e o e M
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PACTO DE ESTADO

« Comunicar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el seguimiento de los
casos de violencia de género identificados en las empresas cuando las victimas
sufran perjuicios laborales no economicos (por bajas o ausencias).

 Promover el uso del teletrabajo en aquellos casos de violencia de género en que
sea posible y solicitado por la propia victima.

e Revisar la normativa que limita la reordenacion del tiempo de trabajo o la
reduccion de jornada en los casos de trabajadoras victimas de violencia de género.

e Garantizar, el derecho a la movilidad de las trabajadoras victimas de violencia de
género, asegurando la confidencialidad del proceso y permitiéndoles conservar
sus derechos laborales.

e Potenciar el plan de insercion socio-laboral para las victimas regulado en el Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre,,
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PACTO DE ESTADO

e Trabajar con los agentes sociales para que se
establezcan en las empresas protocolos que
amparen a las trabajadoras en situacion de
Violencia de Género desde la primera deteccidn.

e Mejorar la formacion que los responsables de
recursos humanos de las empresas y los
representantes sindicales reciben en materia de
violencia de género.
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e Establecer el caracter preceptivo del registro o deposito de
los planes de igualdad obligatorios para las empresas de
mas de 250 trabajadores/as.

e Elaborar, un sello identificativo para servicios publicos y empresas que
tengan especial beligerancia con la violencia de género, y sensibilidad
en el trato hacia las personas que la hayan padecido, ya sea mediante
la atencidon especializada o las facilidades a sus trabajadoras victimas.

e Seguirimpulsando la adhesidon de empresas a la Red de Empresas por una
Sociedad libre de Violencia de Género, potenciando la contratacion de estas
mujeres victimas de Violencia de Género.

e Trabajar en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, para establecer criterios de exigencia de cumplimiento con la
Ley Orgdnica 3/2007 como requisito para que las empresas puedan

trabajar con la administracion.
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Incentivar en la negociacion los
protocolos contra el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en las empresas y
en las administraciones publicas.
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, lejos
de ser una
manifestacion menor
de violencia de
género, resulta ser la
manifestacion de
violencia de género
por excelencia.
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El acoso sexual solo se ha visibilizado como tal cuando se
detecta que la discriminacion contra las mujeres no obedece
a las caracteristicas fisicas de su sexo, sino a los estereotipos
sociales y culturales asociados a su sexo —esto es al género—
que, considerados en su conjunto, constituyen wuna

superestructura ideologica legitimadora de la superioridad /

dominacion de los hombres, y de manera complementaria
legitimadora de la inferioridad / sumision de las mujeres,
denominada sistema patriarcal, o patriarcado.
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.
' Mito 1: El acoso sexual es poco frecuente.

. J
-

Mito 2: Se ha exagerado la gravedad del acoso sexual. Lo que
a menudo se cataloga como acoso sexual es en realidad
coqueteo trivial e inofensivo.

ANy S
P

Mito 3: Si el acosador no lo hace intencionadamente, su
actitud no constituye acoso sexual.

\ J
e

: . . . ™\
Mito 4: Muchas mujeres inventan e informan de supuestos
casos de acoso sexual para vengarse de sus jefes o de otras

personas con las que estan resentidas.

"/Iaealidad 1: A lo largo de su vida, del 40% al 60% de Ia;\
mujeres trabajadoras lo han sufrido.

) Y

'Realidad 2: En la mayoria de los casos el acoso sexual E'S\
devastador para las victimas, viéndose obligadas muchas
veces a despedirse del trabajo y a sufrir serios sintomas
psicologicos.

\ vy

"/Iaealidad 3: En tanto en cuanto estos comportamientos,
involuntaria o deliberadamente, van en contra de la voluntad

de la victima, le hacen sentirse ofendida, humillada o
intimidada y generan un ambiente hostil de trabajo, pueden

\ser considerados como acoso sexual. Y,

"\.\'

"Realidad 4: Los estudios demuestran que menos del 1% de
las quejas o denuncias por acoso sexual son falsas.




Total denuncias

Condena por denuncia falza

Y

Condenas + causas en tramitacion

135540

11

0.0081

11

134105

i)

0.006

g

134.002

14

0.01

14

125.543

17

0.013

17

124 554

14

0.011

14

126.742

16

0.012

18

129193

8

0.006

11

142383

0.0076

22

166260

0.004

14

166.961

0.0003%5

13

1.389.133

0.0065
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(mnee & TR _ - )
Mito 5: Generalmente las mujeres que sufren acoso sexual es
porque ellas mismas lo han provocado por su apariencia, su

modo de vestir y comportamiento.

AN J
Mito 6: Siignoras el acoso, desaparecera.

\\- -f(.'
Mito 7: Todas las victimas de acoso sexual son mujeres.

A J

-

Mito 8: El acoso sexual sdlo tiene lugar entre personas de
distinto sexo.

Realidad 5: Los estudios han demostrado que las victimas de
acoso sexual varian enormemente en cuanto a su apariencia
fisica, forma de wvestir, edad y comportamientos. Este
argumento no es mas que una excusa que los acosadores
utilizan para justificarse a si mismos. Y,

. LN
Realidad 6: Por lo general los acosadores no se detendran, ni
cesaran en su actitud por si mismos. Que la victima ignore
estos comportamientos puede ser interpretado por el

acosador como conformidad o estimulo.

J

/ . . Y
Realidad 7: Aunque en menor medida, pero los hombres
también pueden ser victimas de acoso sexual.

. J

. . N
Realidad 8: El acoso sexual también se da entre personas del
MIismo sexo.




articulo 40, “las Partes adoptaran las medidas

legislativas o de otro tipo necesarias para que toda

forma de comportamiento no deseado, verbal, no

verbal o fisico, de caracter sexual, que tenga por
objeto o resultado violar la dignidad de una persona,
en particular cuando dicho comportamiento cree un

ambiente intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, sea castigado con sanciones
penales u otro tipo de sanciones legales”
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REGULACION EN ESPANA

regulacion laboral —art. 4.2.e) del Estatuto de los
Trabajadores-,
en el empleo publico —art. 14.h) del Estatuto Basico
del Empleado Publico-, y
de caracter penal —-art. 184 del Cédigo Penal-,
ha traspuesto, a través de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres,
la definicion de acoso sexual de la Directiva
2006/54/CE —-art. 7.1-,
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incluye entre las infracciones muy graves en
materia de relaciones laborales (40.000/800.000€)

individuales y colectivas, el acoso sexual, asi como por razén

de sexo, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan
las facultades de direccion empresarial, cualesquiera que sea el
sujeto activo de la misma, siempre que, conocido por el
empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias

para impedirlo.
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¢DE QUE FORMA SE MANIFIESTA?

(- Violencia fisica,
tocamientos,
acercamientos
innecesarios

(

e Comentarios y

preguntas sobre el
aspecto, el estilo de
vida, la orientacion
sexual, llamadas de
teléfono ofensivas

-
* Silbidos, gestos de

connotacion sexual,
presentacion de
objetos
pornograficos

~N

6 m Noverbal



ACOSO SEXUAL

N

; OBIJETIVO
ACTUACION DEL o
ACOSADOR Inte’nto de intimar con
) la victima
Presiones
S Que la victima acceda a
Intimidacion

relaciones sexuales
Insinuaciones

Comentarios obscenc

Manoseos



» Contacto fisico innecesario y no deseado.

¢ Observaciones molestas y otras formas de acoso verbal.

e Miradas lascivas y gestos relacionados con la sexualidad.

¢ Peticion de favores sexuales.

¢ Insultos, observaciones, bromas e insinuaciones de caracter sexual.

e Comentarios, bromas, gestos o miradas sexuales.

e Manoseos o pellizcos en forma sexual.

¢ Restregar a la victima contra alguien de un modo sexual.

¢ Propagar rumores sexuales acerca de la victima.

e Recomponer la ropa de manera sexual.

e Mostrar, dar o dejar imagenes sexuales, fotografias, ilustraciones, mensajes..
¢ Escritos, mensajes (pintas, grafitis) sexuales acerca de la victima, en paredes
de los banos, vestuarios, etc.

¢ Forzar a besar a alguien o a algo mas que besar

¢ Llamar a la victima “gay” o “lesbiana”.

¢ Espiar mientras se cambia o esta encerrada en un sanitario.

¢ La utilizacion o exhibicion de material pornografico
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STS

Cualquier accion que implique un
contacto corporal inconsentido con
significacion sexual, en la que
concurra el animo tendencial ya
aludido, implica un ataque a la
libertad sexual de la persona que lo
sufre y, como tal, ha de ser
constitutivo de un delito de abuso
sexual previsto y penado en el
articulo 181 CP; sin perjuicio de que
la mayor o menor gravedad de dicha
accion tenga reflejo en la
individualizacion de la pena.

Al tratarse de trastornos
caracterizados por una incapacidad
de inhibicidn, la voluntad estaria
alterada, no asi la comprension de
la ilicitud del hecho. De esta forma
se aprecia una eximente incompleta
Unicamente en los supuestos en que
estos trastornos concurran con
otros factores que erosionen de
forma significativa la voluntad o
comprension del sujeto (por e;j.
oligofrenia, demencias, consumo de
alcohol o de drogas).

. El motivo se desestima.



REITERACION?

e |la expresa referencia legal a “"toda forma de
comportamiento” o "cualquier comportamiento”
cualquier interpretacion tendente a exigir, para la
existencia de un acoso sexual, la reiteracion de
conductas. Naturalmente, la reiteracion de
conductas facilita la calificacion y la prueba de un
comportamiento como acoso sexual. Pero dentro
del concepto legal también cabe el acoso sexual -
siempre que se reunan todas sus exigencias- sin
reiteracion de conductas.
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19°. El chantaje sexual o acoso
sexual de intercambio o “quid
pro quo

e " se produce cuando el sujeto activo del acoso sexual ostenta una

sobre el sujeto pasivo dentro de una concreta

relacion juridica, y condiciona el ejercicio de ese poder formal -en el

acoso laboral, se condiciona el acceso al empleo, una condicion laboral

o el cese del trabajador- a la realizacion de un acto de contenido
sexual.
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TIPOS DE CHANTAJE
SEXUAL

* POR SU FORMA

* Proposicion o solicitud sexual (no se prescinde de la voluntad del trabajador
agredido)

* Requerimiento sexual (se prescinde de la voluntad, acompafnado de compulsion
fisica)

* El trabajador no ha sido solicitado o requerido sexualmente, pero otros
trabajadores de su mismo sexo y en idénticas circunstancias profesionales,
ascienden de categoria, mejoran salarios o reciben otros beneficios por aceptar
condiciones de un chantaje sexual.

« POR SUS EFECTOS: si conlleva o no pérdida tangible de
derechos laborales



2.2. No deseado.

e la propia dinamica de la exigencia impone a la persona
receptora del comportamiento, si ha sufrido o prevé va a sufrir
un acto de acoso sexual, la carga de decir no, con lo cual se
desprotegeria a aquellas mujeres que no dicen que no bien
porque aceptan su rol de sumision en una sociedad patriarcal
o bien porque, ain no aceptandolo, no quieren enfrentarse.
Muchas veces ademas el acoso sexual se produce en el
contexto de una relacion juridica en la cual ya existe una
situacion de subordinacion de la victima —-por ejemplo, un
acoso laboral o un acoso arrendaticio-, lo cual determina una
menor predisposicion a manifestar una negativa incluso si la
victima es un hombre, pero mayormente si se trata de una
mujer.
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* tras el examen de los videos ratifica la conclusion

 “de ninguna manera puede entenderse que se deduzca
asentimiento alguno o participacion activa de la joven en los
inicuos y vejatorios actos que se muestran en las
imagenes.”,

« “Ajuicio de la Sala los videos evidencian de una parte la
pasividad doliente de la victima y de otra el abusivo
comportamiento de los acusados, que inician sin
prolegémeno alguno y desarrollan sin miramiento un
atentado contra el derecho a la libre determinacién personal
de la joven, prevaliéndose de su numero y fuerza,
escarneciendo su situaciéon de desamparo.”.
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2.3. De caracter sexual:
diferencias con el acoso y con el
aCoSso sexista

e tanto a conductas dirigidas a la realizacion de un acto
carnal —conductas libidinosas—, como a otras conductas
que, aunque no se dirigen a la realizacion de un acto
carnal, son al introducir un
elemento sexual en un contexto inapropiado -por
ejemplo, la utilizacion de pornografia en el trabajo, o
las bromas de mal gusto-. Analizadas sin mayor
profundidad, su motivacion es diferente al acoso
sexista —-que existiria, por ejemplo, despidiendo a
trabajadoras por motivos misoginos-.
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2.4. Que tenga por objeto o resultado violar la
dignidad de una persona, en particular cuando dicho
comportamiento cree un ambiente intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e EIl articulo 7.1 de la LOIEMH, al prescindir del estandar
subjetivo, hace pivotar la antijuridicidad del acoso
sexual sobre el estandar objetivo, es decir, el acoso
sexual acaece si el comportamiento verbal, no verbal o
fisico, de caracter sexual, se comete

e “con el proposito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo”.
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CUANDO HAY ATENTADO A
LA DIGNIDAD?

e se produce cuando el acosador debe saber o sabe que su
comportamiento es ofensivo, lo que supone incluir dentro del concepto
de acoso sexual dos clases de comportamientos:

e (a) En primer lugar, aquellos que el acosador, aunque nada le
manifestara la victima acerca de su rechazo al comportamiento, debiera
saber que son ofensivos en atencion a su gravedad

e (b) En segundo lugar, aquellos que el acosador, aunque no se puedan
considerar ofensivos en atencion a su gravedad y circunstancias
concurrentes, sabe que son ofensivos para la victima porque esta se lo
manifestdo expresamente o mediante actuacion de contenido inequivoco.

una mirada, aun de cierta persistencia, no es objetivamente ofensiva,

pero, si a su receptor/a le es molesta y asi se lo manifiesta al emisor/a,
su reiteracion resultaria antijuridica y seria constitutiva de un acoso
sexual.
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1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o
habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso
sexual, con la pena de prisidon de tres a cinco meses o multa de seis a 10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso o
tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que
aquélla pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de prision de
cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razon de su edad,
enfermedad o situacion, la pena sera de prisidon de cinco a siete meses o multa de
10 a 14 meses en los supuestos previstos en el apartado 1, y de prisidon de seis
meses a un aino en los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo.
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¢COMO DEBEN SER LAS POLITICAS PARA

PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO Y LA
Los estudios de la VIOLENCIA?

Una declaracion de
criterios o principios
4

7 IR |

OIT indican que las
politicas y practicas
contra el acoso
sexual deberian
incluir cuatro
EIementOS Una estrategia de
pri NnCi pa les formacion y comunicacion
Convenio 190y
Recomendacion 206
sobre la eliminacion
de la violencia y el
acoso en el mundo
del trabajo

e —



* El acoso sexual debe probarse como cualquier otro
hecho, mediante algunos de los medios
establecidos en el art. 299 de la LEC:

* Interrogatorio de las partes
* Documentos publicos y privados

Dictamen de peritos

Reconocimiento judicial

Interrogatorio de testigos

Careos

Medios de grabacion



* Muchas veces solo hay constancia del testimonio
de la victima

* Actos en los que no suele haber testigos y si los hay
no se comprometen por miedo a que el empresario
pueda tomar represalias

* No existen normalmente, evidencias fisicas, salvo
qgue el acoso fuera acompanado de otros actos
violentos

 Falta de pruebas escritas



e Segun la doctrina jurisprudencial habra que seguir
ciertos criterios orientativos o cautelas (que no
requisitos):

1. Ausencia de incredibilidad subjetiva (inexistencia de
relaciones procesado/victima o denunciante, que pudiera
conducir a la deduccion de la existencia de un movil de
resentimiento, enemistad u otra indole).

2. Verosimilitud de testimonio.

3. Persistencia en la incriminacion (prolongada en el tiempo,
plural, sin ambigliedades ni contradicciones



« SEPARACION DE LA VICTIMA Y LA PRESUNTA
PERSONA ACOSADORA

« MODIFICACION DE LAS CONDICIONES QUE
AFECTAN A LA PRESTACION DEL TRABAJO Y AL
ENTORNO LABORAL

« ADAPTACION O CAMBIO DEL PUESTO DE TRABAJO



* Apoyo psicologico y social a la persona acosada y a
su familia.

* Modificacion de aquellas condiciones laborales
gue, previo consentimiento de la persona acosada,
se estimen beneficiosas para su recuperacion.

* Adopcion de medidas de vigilancia en proteccion
de la persona acosada.



observatorio

contra la violencia
domeéstica
y de género
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