
T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

PLENO 
 

Sentencia núm. 838/2019 
 
 
Fecha de sentencia: 05/12/2019 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 3395/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 20/11/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Luz García Paredes 

Procedencia: T.S.J.ANDALUCIA SOCIAL 

Letrado de la Administración de Justicia: Ilmo. Sr. D. Santiago Rivera 

Jiménez 

Transcrito por: TDE 

Nota:  

 

Resumen 

ASISTENCIA SANITARIA. REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS. 

DETERMINACION DE CONTINGENCIA: La reclamación al Servicio de Salud 

de los gastos médicos por enfermedad común sufragados por la Mutua no 

requiere la previa determinación de contingencia por parte de la Entidad 

Gestora. ACCESO AL RECURSO DE SUPLICACION: Supuesto en el que 

existe afectación general. ASISTENCIA SANITARIA POR ENFERMEDAD 

COMUN PRESTADA POR LA MUTUA: El importe de la asistencia sanitaria 

prestada por la Mutua a un trabajador asociado, en dolencia que se presenta 

como derivada de enfermedad común, debe ser reintegrado por el Servicio de 

Salud que ha atendido seguidamente a aquél. Rectifica doctrina recogida en la 

sentencia de 21 de marzo de 2018, rcud 1732/2016. 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   



Sala  de lo Social 
 

Sentencia núm. 851/2019 
 
 

Fecha de sentencia: 10/12/2019 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 2450/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 05/12/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Luz García Paredes 

Procedencia: T.S.J.GALICIA SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por:  

Nota:  

 

Resumen 

CONTRATO DE INTERINIDAD POR VACANTE. DERECHO A LA PERMUTA 

DEL PUESTO DE TRABAJO: Los trabajadores contratados bajo la modalidad 

de contrato de interinidad por vacante tienen derecho a la permuta del puesto 

de trabajo con otro trabajador interino por vacante. PERSONAL LABORAL AL 

SERVICIO DE LA XUNTA DE GALICIA. 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 859/2019 



 
 

Fecha de sentencia: 12/12/2019 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 1542/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 11/12/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Luz García Paredes 

Procedencia: T.S.J.CAST.LA MANCHA  SALA SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. Margarita Torres 

Ruiz 

Transcrito por:  

Nota:  

 

Resumen 

JURISDICCION SOCIAL. COMPETENCIA DEL ORDEN SOCIAL: El orden 

social es competente para conocer de una acción de repetición del empleador, 

como avalista, frente al trabajador que incurrió en impago del préstamo 

bancario al que accedió en virtud de un convenio de colaboración de la 

empresa con la entidad bancaria. 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 861/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 12/12/2019 



Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 2213/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 12/12/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Lourdes Arastey Sahún 

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Aragón 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: AAP 

Nota:  

 

Resumen 

Daños y perjuicios derivados de enfermedad profesional: Aplicación del 

Baremo de circulación. Interpretación de los daños morales de familiares del 

trabajador incapacitado. Exigencia de que se trate de un gran inválido. No 

puede reconocerse tal condición a quien fue calificado en situación de 

incapacidad permanente absoluta. 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 862/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 12/12/2019 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 2397/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria 



Fecha de Votación y Fallo: 12/12/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Lourdes Arastey Sahún 

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Murcia 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. Margarita Torres 

Ruiz 

Transcrito por: AAP 

Nota:  

 

Resumen 

Despido colectivo encubierto: falta de llamamiento injustificada de un número 

de trabajadores fijos-discontinuos que supera los umbrales del art. 51.1 ET, sin 

que la tramitación del procedimiento legalmente previsto pueda eludirse en 

virtud de un acuerdo de fin de huelga. Reitera doctrina. LANGMEAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 873/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 17/12/2019 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 2766/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 11/12/2019 

Ponente:  Excmo. Sr. D. Ángel Blasco Pellicer 

Procedencia: T.S.J.CATALUÑA SOCIAL 



Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. Margarita Torres 

Ruiz 

Transcrito por: MGC 

Nota:  

 

Resumen 

Contrata de servicios en la que la empresa contratista aporta únicamente mano 

de obra y parte de la coordinación y gestión del trabajo sin ningún otro 

elemento patrimonial. Existencia de cesión ilegal de mano de obra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 886/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 20/12/2019 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 4122/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 17/12/2019 

Ponente:  Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martín 

Procedencia: TSJ DE ANDALUCIA 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: MAMM 

Nota:  



 

Resumen 

Conflicto colectivo. Legitimación del comité de empresa para negociar acuerdo 

de empresa de eficacia general. Concurre contradicción. El comité está 

legitimado para negociar acuerdos de eficacia general, aunque no se haya 

inscrito el acta electoral por la impugnación de las elecciones sindicales, 

porque el registro definitivo del acta no es constitutivo para el desempeño de 

sus funciones. Se confirma la sentencia del TSJ Andalucía. 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 2/2020 

 
 

Fecha de sentencia: 08/01/2020 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 3179/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 08/01/2020 

Ponente:  Excmo. Sr. D. Ángel Blasco Pellicer 

Procedencia: T.S.J.MADRID SOCIAL SEC.2 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: MGC 

Nota:  

 

Resumen 



Incapacidad Temporal. Derecho a la prestación por parte de una trabajadora 

que se sometió a una intervención quirúrgica en ambos ojos para implante de 

lentes intraoculares al objeto de eliminar la presbicia, la hipermetropía y el 

astigmatismo que padecía. La intervención no está en la cartera de servicios 

comunes del Sistema Nacional de Salud. Derecho a la prestación si la baja y su 

seguimiento se realizan por los servicios públicos de salud. 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L  S U P R E M O 
Sala de lo Social 

Sentencia núm. 12/2020 
 

Fecha de sentencia: 13/01/2020 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 1301/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria Parcial 

Fecha de Votación y Fallo: 19/12/2019 

Ponente: Excmo. Sr. D. Jesús Gullón Rodríguez 

Procedencia: T.S.J.GALICIA SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: Alp 

Nota: 

 

Resumen 

Despido objetivo por causas de producción. Falta de contradicción en seis de 

los motivos. Determinación del importe de la indemnización derivada de esa 

extinción en caso de improcedencia, tratándose de un contrato para el fomento 

de la contratación indefinida, llevado a cabo con arreglo a lo dispuesto en la 



Disposición adicional primera de la Ley 12/2001. La Disposición transitoria 

sexta del RDL 3/2012, aplicable al caso, establece que la indemnización por 

extinción de esa modalidad de contrato que se hayan celebrado con 

anterioridad al 12 de febrero de 2012 continuarán rigiéndose por la normativa a 

cuyo amparo se concertaron, esto es, la adicional primera de la Ley 12/2001, 

en la que el importe de esa indemnización es de 33 días por año de servicio, 

con un tope de 24 mensualidades. 

 

 

 

 

T R I B U N A L  S U P R E M O 
Sala de lo Social 

Sentencia núm. 26/2020 
 

Fecha de sentencia: 15/01/2020 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 2845/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 14/01/2020 

Ponente: Excmo. Sr. D. Ángel Blasco Pellicer 

Procedencia: T.S.J.MADRID SOCIAL SEC.6 

Letrado de la Administración de Justicia: Ilmo. Sr. D. Santiago Rivera Jiménez 

Transcrito por: MGC 

Nota: 

Resumen 

INSTITUTO NACIONAL DE ARTES ESCÉNICAS Y DE LA MÚSICA. Relación 

laboral especial de artistas. Posibilidades de contratación temporal al amparo 

de su artículo 5. Aplicación supletoria del artículo 15 ET, en concreto, de su 

apartado 5. Relación laboral indefinida y cese que constituye despido 

improcedente. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L  S U P R E M O 
Sala de lo Social 

Sentencia núm. 37/2020 
 

Fecha de sentencia: 16/01/2020 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 2913/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 16/01/2020 

Ponente: Excma. Sra. D.ª Concepción Rosario Ureste García 

Procedencia: T.S.J.ANDALUCIA SALA SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. Margarita Torres 

Ruiz 

Transcrito por: OLM 

Nota: 

 

Resumen 

Servicio Andaluz de Salud. Cesión ilegal y responsabilidad de las contratas que 

se han sucedido en la prestación de servicios informáticos. AYESA, FUJITSU, 



NOVASOFT y otras. Ausencia de contradicción, de acuerdo con Informe del 

Ministerio Fiscal. Asunto similar al rec. 2741/2017, debatido en la misma fecha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L  S U P R E M O 
Sala de lo Social 

Sentencia núm. 35/2020 
 

Fecha de sentencia: 16/01/2020 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 3700/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria y Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 15/01/2020 

Ponente: Excma. Sra. D.ª María Lourdes Arastey Sahún 

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Galicia 

Letrado de la Administración de Justicia: Ilmo. Sr. D. Santiago Rivera Jiménez 

Transcrito por: AAP 

Nota: 

 

Resumen 

Incapacidad permanente absoluta: determinación de la base reguladora 

cuando el beneficiario ya era perceptor de pensión de IPT. Fecha de efectos 

económicos de la prestación.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L  S U P R E M O 
Sala de lo Social 

Sentencia núm. 49/2020 
 

Fecha de sentencia: 22/01/2020 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 2741/2017 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 16/01/2020 

Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro 

Procedencia: T.S.J.ANDALUCIA SALA SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: AOL 

Nota: 

 

Resumen 

Servicio Andaluz de Salud. Cesión ilegal y responsabilidad de las contratas que 

se han sucedido en la prestación de servicios informáticos. AYESA, FUJITSU, 

NOVASOFT y otras. Ausencia de contradicción, de acuerdo con Informe del 

Ministerio Fiscal. Asunto similar al rec. 2913/2017, debatido en la misma fecha. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L  S U P R E M O 
Sala de lo Social 

PLENO 
Sentencia núm. 61/2020 

 

Fecha de sentencia: 24/01/2020 

Tipo de procedimiento: UNIFICACIÓN DOCTRINA 

Número del procedimiento: 86/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 22/01/2020 

Ponente: Excmo. Sr. D. Ángel Blasco Pellicer 

Procedencia: T.S.J.MADRID SOCIAL SEC.2 

Letrado de la Administración de Justicia: Ilmo. Sr. D. Santiago Rivera Jiménez 

Transcrito por: MGC 

Nota: 

 

Resumen 

Trabajos de colaboración social. Recurso del Ministerio Fiscal por la vía del 

artículo 219.3 LRJS. Interpretación y aplicación de lo previsto en la Disposición 

Final segunda del RDL 17/2014, de 26 de diciembre a los contratos de 

colaboración social celebrados con anterioridad al 27 de diciembre de 2013 y 

que continúen vigentes a la entrada en vigor del RDL 17/14. Tales contratos no 



quedan sujetos al requisito de que la actividad objeto del contrato tenga 

naturaleza temporal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 800/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 21/11/2019 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 189/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 21/11/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Luz García Paredes 

Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: TDE 

Nota:  

 

Resumen 

MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO 

COLECTIVA. RETRIBUCION VARIABLE: Los criterios de determinación de los 

objetivos anuales fijados por la empresa se han seguido para establecer los 

correspondientes a un periodo inferior de devengo, consecuencia del cambio 



de periodo de liquidación, judicialmente declarado procedente, por lo que no 

existe modificación sustancial de condiciones de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 857/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 11/12/2019 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 147/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 11/12/2019 

Ponente:  Excmo. Sr. D. Ángel Blasco Pellicer 

Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: MGC 

Nota:  

 

Resumen 

Grupo RENFE. Impugnación de Convenio Colectivo: en concreto, de la norma 

8ª del apartado 4.1 de los acuerdos de desarrollo profesional del referido grupo 

que se integran en el convenio colectivo. Naturaleza de la mencionada norma 

en relación a su carácter de distribución irregular de la jornada. El preaviso de 



dos días fijado en la norma convencional para comunicar al trabajador la 

detracción de descansos previstos en el calendario laboral vulnera lo dispuesto 

en el artículo 34.2 ET. 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 871/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 17/12/2019 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 127/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria Parcial 

Fecha de Votación y Fallo: 10/12/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª Concepción Rosario Ureste García 

Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. Margarita Torres 

Ruiz 

Transcrito por: OLM 

Nota:  

 

Resumen 

Conflicto colectivo IBERIA. Conceptos a incluir en la retribución de vacaciones. 

Estimación parcial: cómputo promediado de la gratificación por jornada 

fraccionada diaria. Aplica doctrina (STS IV 4.07.2019, rec. 89/18, y 23.04.2019, 

rec. 62/18, entre otras) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

PLENO 
 

Sentencia núm. 880/2019 
 
 
Fecha de sentencia: 19/12/2019 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 125/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 18/12/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Luisa Segoviano Astaburuaga 

Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL 

Letrado de la Administración de Justicia: Ilmo. Sr. D. Santiago Rivera 

Jiménez 

Transcrito por: llp 

Nota:  

 

Resumen 

Competencia del orden Social para conocer de la pretensión formulada, 

consistente en que se declare la obligación de CRTVE de incluir en los pliegos 

de condiciones, para la prestación de servicios en la Corporación,  una cláusula 



que imponga la subrogación de los trabajadores de las empresas de servicios 

en el supuesto de cambio de la titularidad de las contratas. 

Nulidad de la sentencia recurrida. Cambia doctrina STS de 14 de septiembre 

de 2015, casación 191/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 885/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 19/12/2019 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 170/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 19/12/2019 

Ponente:  Excma. Sra. D.ª María Lourdes Arastey Sahún 

Procedencia: Audiencia Nacional 

Letrado de la Administración de Justicia: Ilmo. Sr. D. Santiago Rivera 

Jiménez 

Transcrito por: AAP 

Nota:  

 

Resumen 

Conflicto colectivo: procedimiento adecuado. Interpretación y alcance de lo 

pactado. Nueva estructura organizacional. No comprende distribución de 

niveles dentro de cada puesto. TNT EXPRESS WORLDWIDE SPAIN. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 889/2019 

 
 

Fecha de sentencia: 20/12/2019 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 68/2019 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 17/12/2019 

Ponente:  Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martín 

Procedencia: T.S.J.ANDALUCIA SOCIAL 

Letrado de la Administración de Justicia: Ilmo. Sr. D. Santiago Rivera 

Jiménez 

Transcrito por: MAMM 

Nota:  

 

Resumen 

Impugnación de convenio colectivo. Legitimación inicial: Se descarta, porque 

las asociaciones demandantes no probaron su representatividad al constituirse 

la comisión negociadora. Concurrencia de legitimación de la asociación 

empresariales firmante del convenio: Se desestima, porque las demandantes 



no destruyeron la presunción de legitimación de los negociadores, derivada del 

reconocimiento de los demás interlocutores en la negociación, así como de la 

intervención de la Autoridad Laboral. Confirma sentencia TSJ Andalucía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 4/2020 

 
 

Fecha de sentencia: 08/01/2020 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 129/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria y Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 08/01/2020 

Ponente:  Excmo. Sr. D. Ángel Blasco Pellicer 

Procedencia: T.S.J.COM.VALENCIANA SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: MGC 

Nota:  

 

Resumen 

I Convenio Colectivo de Trabajo de la madera, carpintería, mueble y 

afines de la Comunidad Valenciana. Cambio de unidad de negociación. 

El nuevo ámbito territorial no plantea problemas. Funcionalmente se 



añade en el ámbito del nuevo convenio un subsector que 

tradicionalmente tenía convenio propio, pero que ya había perdido 

vigencia ordinaria. El cambio funcional es posible siempre y cuando el 

convenio anterior estuviese vencido, no existiese en el mismo 

negociación real y la composición de la comisión negociadora del nuevo 

convenio hubiera integrado a las asociaciones representativas del 

subsector absorbido, lo que no se produjo.  

 

 

 

 

T R I B U N A L  S U P R E M O 
Sala de lo Social 

Sentencia núm. 5/2020 
 

Fecha de sentencia: 08/01/2020 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 150/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 08/01/2020 

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastián Moralo Gallego 

Procedencia: Audiencia Nacional 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: MVM 

Nota: 

 

Resumen 

Controladores de tránsito aéreo. La singular regulación de su régimen de 

jornada y descanso en el RD 1001/2010, no impide el solapamiento del 

descanso de 12 horas entre cada periodo de actividad aeronáutica, y el de 

60,54 o 48 horas, de descanso tras cada ciclo de servicios. Siempre que se 

respete en todo caso el descanso mensual mínimo de 180 horas.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T R I B U N A L   S U P R E M O   
Sala  de lo Social 

 
Sentencia núm. 6/2020 

 
 

Fecha de sentencia: 08/01/2020 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 216/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 

Fecha de Votación y Fallo: 08/01/2020 

Ponente:  Excmo. Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro 

Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: AOL 

Nota:  

 

Resumen 

Tutela de libertad sindical. “Futbolistas ON” cuestiona ámbito aplicativo del 

“Reglamento de Plan de Ahorro” elaborado por AFE, en desarrollo de pacto de 

fin de huelga. 1º) Revisión de hechos probados. Irrelevancia del nivel de 

implantación del sindicato demandado, cuya legitimación pasiva no se 



cuestiona. Aplica doctrina y desestima. 2º) Legitimación activa de ON. Aunque 

nace con posterioridad al pacto de fin de huelga y al Reglamento del Plan de 

ahorro, posee implantación y vinculación con el objeto litigioso. Aplica doctrina 

y desestima. 3º) Discriminación sindical. Vulnera la libertad sindical que 

determinado beneficio (financiado por la patronal, con cargo a la explotación de 

los derechos audiovisuales de sus miembros) se restrinja a quienes están 

afiliados a un sindicato. Aplica doctrina y desestima. FALLO: De conformidad 

con Ministerio Fiscal, desestima recurso frente a la SAN 122/2018 de 16 julio. 
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Fecha de sentencia: 13/01/2020 

Tipo de procedimiento: CASACION 

Número del procedimiento: 138/2018 

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria 
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Procedencia: T.S.J.GALICIA SOCIAL 

Letrada de la Administración de Justicia: Ilma. Sra. Dña. María Jesús 

Escudero Cinca 

Transcrito por: TDE 

Nota: 

 

Resumen 

DERECHO DE HUELGA. SUSTITUCION DE TRABAJADORES 

HUELGUISTAS POR OTROS QUE OCASIONALMENTE SUPLEN AL 

TRABAJADOR HUELGUISTA.  
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Nota: 

 

Resumen 

MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO 

COLECTIVAS. Rebaja salarial con pacto de devolución parcial según 

resultados de otra empresa  
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Resumen 

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL. Conflicto colectivo: declaración de 

ilegalidad de la huelga convocada por el SINDICATO INTERSINDICAL-CSC 

por ser sus objetivos de carácter político. No procede declarar la nulidad de 

actuaciones por denegación de prueba por considerarla impertinente el órgano 

de instancia. La huelga tiene una finalidad esencial de defensa de los intereses 



de los trabajadores, aunque alguno de los motivos sea político, no es 

únicamente 

político, dada su proyección en las relaciones laborales. 

La huelga no se ha utilizado con una finalidad económico-social distinta de 

aquella que le ha sido atribuida por el ordenamiento jurídico. No es una huelga 

abusiva por el hecho de desconvocarse la huelga fijada para determinados 

días. 
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Resumen 



Conflicto colectivo. Precepto del Convenio Colectivo para mataderos de aves y conejos 

sobre recurso a cooperativas de trabajo asociado. MILSA, AVIDEL y SERVICARNE. 

Interpretación del convenio conforme a parámetros habituales: antecedentes (recurso 

habitual en el sector, admisión jurisprudencial), literalidad (solo contempla 

determinados años), intención de las partes (indemostrada), sentido restrictivo 

(libertad empresarial), sin perjuicio de su alcance (inhábil para legitimar cesión ilegal 

en porcentaje alguno). Desestimación del recurso frente a STSJ Cataluña 14/2018, de 

acuerdo con Ministerio Fiscal. 
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Resumen 



Pagas extraordinarias: modificación del periodo de devengo. Mantenimiento del 

nivel retributivo. DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACIÓN 

(DIA, SA).  

 

 


