Estimados profesionales:

Les remito las Sentencias dictadas por la Sala de lo Social

del Tribunal Supremo en el mes de diciembre de 2019.

Saludos cordiales,

Ana Orellana.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 797/2019

Fecha de sentencia: 21/11/2019

Tipo de procedimiento: UNIFICACION DOCTRINA
Numero del procedimiento: 1116/2017
Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 19/11/2019

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares



Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dfia. Margarita Torres Ruiz
Transcrito por:
Nota:

Resumen

Complemento a minimos. Para establecer la cuantia de los ingresos
economicos del pensionista que dan derecho a su percepcion, debe
computarse como rendimiento del capital inmobiliario la imputacion de renta a
efectos del IRPF del 2% del valor catastral de los bienes inmuebles no

generadores de rendimiento del capital.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social

Sentencia num. 796/2019

Fecha de sentencia: 21/11/2019

Tipo de procedimiento: UNIFICACION DOCTRINA
Numero del procedimiento: 1834/2017
Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 13/11/2019

Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro



Procedencia: T.S.J.NAVARRA SALA SOCIAL

Letrado de la Administracion de Justicia: llmo. Sr. D. Santiago Rivera
Jiménez

Transcrito por: AOL

Nota:

Resumen

Interrupcion del plazo prescriptorio para reclamar dafios y perjuicios derivados
de accidente laboral (art. 59 ET): inocuidad del procedimiento sobre recargo de
prestaciones seguido a instancia de la empresa sancionada. Sigue doctrina de
STS 4 julio 2006 (rec. 834/2005) y la concuerda con la de STS 14 julio 2015
(rec. 407/2104), conforme a la cual el plazo de prescripcion para imponer el
recargo de prestaciones se interrumpe cuando es el trabajador quien acciona
reclamando dafos y perjuicios. En concordancia con Ministerio Fiscal, estima
recurso frente a STSJ Navarra 85/2017 de 28 febrero.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
PLENO
Sentencia num. 809/2019

Fecha de sentencia: 27/11/2019

Tipo de procedimiento: UNIFICACION DOCTRINA
Numero del procedimiento: 3413/2018
Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 20/11/2019



Ponente: Excma. Sra. D.2 Maria Lourdes Arastey Sahun

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla)

Letrado de la Administracion de Justicia: llmo. Sr. D. Santiago Rivera Jiménez
Transcrito por: AAP

Nota:

Resumen

Asistencia Sanitaria por enfermedad comun prestada por la Mutua
Colaboradora de la Seguridad Social a un trabajador asociado en una dolencia
que se presenta como derivada de enfermedad comun. El importe de la misma
debe ser reintegrado por el Servicio de Salud que lo ha atendido durante dicha
enfermedad. Rectifica doctrina recogida en STS de 21 de marzo de 2018, rcud.
1732/2016.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 847/2019

Fecha de sentencia: 05/12/2019

Tipo de procedimiento: UNIFICACION DOCTRINA
Numero del procedimiento: 2706/2017
Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 05/12/2019

Ponente: Excma. Sra. D.2 Maria Lourdes Arastey Sahun



Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Catalufa

Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dfia. Margarita Torres
Ruiz

Transcrito por: AAP

Nota:

Resumen

Indemnizacion de dafos y perjuicios derivados de accidente de trabajo.
Intereses moratorios de la aseguradora de la empleadora condenada. Art. 20.8
LC. No hay justificaciéon para que no se aplique la mora desde la fecha del

siniestro.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
PLENO
Sentencia num. 839/2019

Fecha de sentencia: 05/12/2019

Tipo de procedimiento: UNIFICACION DOCTRINA
Numero del procedimiento: 4865/2018
Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 20/11/2019



Ponente: Excma. Sra. D.2 Maria Lourdes Arastey Sahun

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla)

Letrado de la Administracion de Justicia: llImo. Sr. D. Santiago Rivera Jiménez
Transcrito por: AAP

Nota:

Resumen

Asistencia Sanitaria por enfermedad comun prestada por la Mutua
Colaboradora de la Seguridad Social a un trabajador asociado en una dolencia
que se presenta como derivada de enfermedad comun. El importe de la misma
debe ser reintegrado por el Servicio de Salud que lo ha atendido durante dicha
enfermedad. Rectifica doctrina recogida en STS de 21 de marzo de 2018, rcud.
1732/2016.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 850/2019

Fecha de sentencia: 10/12/2019

Tipo de procedimiento: UNIFICACION DOCTRINA
Numero del procedimiento: 3096/2017
Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 03/12/2019

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha



Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dfia. Margarita Torres
Ruiz

Transcrito por: MVM

Nota:

Resumen

Acuerdo alcanzado en el periodo de consultas de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo. Firmado por unanimidad de los
integrantes de la comision ad hoc designada por los trabajadores y que no ha
sido impugnado por fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho. Debidamente
notificado. Modifica las retribuciones de un anterior pacto extraestatutario. Es

de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 802/2019

Fecha de sentencia: 25/11/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 81/2018

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 21/11/2019

Ponente: Excmo. Sr. D. José Manuel Lopez Garcia de la Serrana
Procedencia: T.S.J.COM.VALENCIANA SOCIAL



Letrada de la Administracién de Justicia: llma. Sra. DAa. Maria Jesus
Escudero Cinca

Transcrito por: DRA

Nota:

Resumen

Cesion ilicita de mano de obra. No existe cuando la contratista organiza y dirige
al personal con el que presta servicios farmacéuticos a varias Residencias de
Mayores dependientes, sin que en la prestacion de ese servicio intervenga
personal alguno de la contratante, aunque esta facilite los equipos informaticos

y de seguridad necesarios.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 813/2019

Fecha de sentencia: 28/11/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 118/2018
Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria Parcial
Fecha de Votacion y Fallo: 26/11/2019
Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer
Procedencia: T.S.J. ASTURIAS SALA SOCIAL



Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dfia. Margarita Torres
Ruiz

Transcrito por: MGC

Nota:

Resumen

RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. Convocatoria para
cubrir dos plazas de técnico de realizacion de television efectuada por la
empresa sin seguir las previsiones del convenio colectivo para la cobertura de
plazas. Inaplicacion de previsiones convencionales de un convenio cuya
vigencia ha terminado en los supuestos en que se regulan derechos colectivos
y en los que la ley encarga a la autonomia colectiva la regulacion de
determinadas materias. La promocion interna debe efectuarse, en ausencia de
convenio colectivo, conforme a lo que se establezca por acuerdo colectivo

entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
PLENO
Sentencia num. 815/2019

Fecha de sentencia: 03/12/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 141/2018
Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria Parcial
Fecha de Votacion y Fallo: 20/11/2019



Voto Particular

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego

Procedencia: Audiencia Nacional

Letrada de la Administracién de Justicia: llma. Sra. DAa. Maria Jesus
Escudero Cinca

Transcrito por: MVM

Nota:

Resumen

Impugnacion del acuerdo de MSCT alcanzado durante el periodo de consultas.
Inexigibilidad de la conciliacion extrajudicial previa. Reitera SSTS 9/12/2013,
rec. 263/2013 y 16/9/2014, rec. 252/2013. La remuneracion de los permisos y
licencias del art. 37 ET, debe comprender la totalidad de los complementos
salariales en los supuestos del art. 37.3 letras b) — excepto por fallecimiento; e)
y f); asi como en el del permiso de lactancia del art. 37.4. Incluidos los
incentivos por productividad que hubiere devengado el trabajador en el caso de

haber prestado servicio. Voto particular.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 824/2019

Fecha de sentencia: 04/12/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 82/2018

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 13/11/2019

Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol
Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL



Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. DAia. Margarita Torres
Ruiz

Transcrito por: rhz

Nota:

Resumen

BANCO DE SABADELL. Conflicto Colectivo. Hojas registro prolongacién de
jornada. Conciliaciéon sobre implantacion registro horas extras. Demanda de
ejecucion del acuerdo, horas compensadas con descanso. SAN desestimatoria:
falta de acreditacion de la existencia de las hojas de compensacion y
cumplimiento de registro e informacion de horas extras segun lo acordado en
conciliacion previa a juicio con los sindicatos. Declara que la empresa no esta
obligada a llevar un registro de compensacion de la prolongacion de jornada
firmada por cada trabajador, ni tampoco su correlativa prolongacion de jornada,
por cuanto ninguna norma legal o convencional exige dichos registros. Recurre

el sindicato promotor del conflicto.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 837/2019

Fecha de sentencia: 05/12/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 22/2018

Fallo/Acuerdo: Sentencia Estimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 14/11/2019

Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro
Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL



Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dfia. Margarita Torres
Ruiz

Transcrito por: AOL

Nota:

Resumen

Conflicto colectivo sobre disfrute de permisos. Imputacién de jornada diaria
cuando el convenio solo prevé la anual. PROSEGUR. La STS 30 abril 2001
(rec. 3215/2000) considerd un asunto analogo como conflicto de intereses, pero
la posterior STS 177/2018 de 21 febrero (rec. 50/2017) resuelve un asunto
idéntico al presente, presuponiendo su caracter juridico. Se confirma el nuevo
criterio. Estima recurso sindical, porque no existe inadecuaciéon de
procedimiento (criterio de la Audiencia Nacional) y retrotrae actuaciones para

que se dicte nueva sentencia.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 836/2019

Fecha de sentencia: 05/12/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 114/2018
Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 13/11/2019

Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol
Procedencia: T.S.J.ILLES BALEARS SALA SOCIAL



Letrada de la Administracién de Justicia: llma. Sra. DAa. Maria Jesus
Escudero Cinca

Transcrito por: rhz

Nota:

Resumen

Tutela de Derechos Fundamentales. Libertad sindical. Falta de competencia
objetiva de la Sala Social del TSJ de Baleares, a favor de la Sala Social de la
Audiencia Nacional. Comision de seguimiento de convenio de nivel estatal.

Ambito de implantacién del sindicato demandante.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 849/2019

Fecha de sentencia: 05/12/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 135/2018

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 05/12/2019

Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer
Procedencia: AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL
Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dha. Maria Jesus
Escudero Cinca

Transcrito por: MGC

Nota:



Resumen

GRUPO BODYBELL. Cambio por la empresa de los objetivos de venta a
efectos de la retribucion por incentivos para los dias 20 a 24 de diciembre.
Inexistencia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Se confirma
la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 854/2019

Fecha de sentencia: 10/12/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 61/2018

Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 10/12/2019

Ponente: Excma. Sra. D.2 Maria Lourdes Arastey Sahun

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de Asturias



Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dfia. Margarita Torres
Ruiz

Transcrito por: AAP

Nota:

Resumen
PRINCIPADO DE ASTURIAS: Ayudas por estudios (art. 59 del V Convenio del
personal laboral). Suspension de las ayudas, pérdida de vigencia del convenio,

interpretacion del acuerdo de prérroga del mismo y limite a la ultraactividad.

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 856/2019

Fecha de sentencia: 11/12/2019

Tipo de procedimiento: CASACION

Numero del procedimiento: 161/2018
Fallo/Acuerdo: Sentencia Desestimatoria

Fecha de Votacion y Fallo: 10/12/2019

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego

Procedencia: Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana



Letrado de la Administracion de Justicia: llmo. Sr. D. Santiago Rivera Jiménez
Transcrito por: MVM
Nota:

Resumen

Libertad Sindical: Nombramiento de Delegado Sindical. Articulo 63 del
Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad. Mejora de la regulacién
establecida en la LOLS al prever la posibilidad de nombramiento de Delegado
Sindical cuando la empresa tenga mas de 150 trabajadores. El derecho del
convenio se refiere a cada seccion sindical, por lo que, si el sindicato opté por
constituir secciones sindicales de centro, cada seccion asi constituida tendra
derecho al Delegado Sindical siempre que en la empresa se supere el numero
de trabajadores previsto en el convenio y se cumplan las demas exigencias
legales y convencionales. Reitera en este extremo STS Pleno 24/10/2017,
rec.100/2016. El requisito de haber obtenido un porcentaje de votos del 10 por
ciento en la eleccion del Comité de Empresa esta referido al comité de

empresa del centro de trabajo.



