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Responsabilidades
CIVILES } 3
y
Responsabilidades
PENALES } g
Nos DIFERENCIAMOS porgue hacemos
COMPLIANCE INTEGRAL +

Y porque lo hacemos con ...

EXCLUSIVIDAD METODOLOGIAS PROPIAS
INDEPENDENCIA LA MEJOR RELACI'C')N
EXPERIENCIA CALIDAD SOLUCION/PRECIO

¢Es obligatorio Si quieres evitar responsabilidades civiles y penales

implantar un Modelo de los administradores y directivos y que quede
de Corporate exenta la empresa de responsabilidad penal
Compliance
en la empresa? Si quieres diferenciarte de tu competencia
y 4 Si quieres que tus clientes, publicos y privados, que

te exigen tenerlo, sigan siendo tus clientes

Si quieres una empresa mejor gestionada, mas ética,
mas responsable y mas reconocida
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La solucion

Programa de Prevencion y Gestion Organo de Supervisién del Funcionamiento

de Riesgos Legales y Penales y del Cumplimiento del Modelo
(Modelo de Organizacion y Gesticn) de Organizacion y Gestion

Segun el apartado 5 del articulo 31 bis de la Ley Segun los apartados 2 y 3 del articulo 31 bis de la
Orgénica 1/2015, teniendo en cuenta el conte- Ley Organica 1/2015, teniendo en cuenta el conte-
nido de las Circulares de la Fiscalia General del nido de las Circulares de la Fiscalia General del Es-
Estado y las Normas ISO 19600 (Sistema de Ges- tado y las Normas ISO 19600 (Sistema de Gestion
tion Corporate Compliance, Directrices) y UNE Corporate Compliance, Directrices) y UNE 19601
19601 (Sistema de Gestion Compliance Penal). (Sistema de Gestion Compliance Penal).

Establecimiento de la Politica Creacion del Organo de
Modelo d General de la Empresa en materia Supervision del funcionamiento
oaelo de de Corporate Compliance y del cumplimiento del Modelo

de Organizacion y Gestion

Organizacion

Planificacion de la actividad

y Gestion - Plan de Comunicacion

dentificacion de Riesgos Canal de Denuncias y Sistema

Legales y Penales Disciplinario

Evaluacién de Riesgos Plan de Formacion

Legales y Penales Registro evidencias e indicadores
, . de cumplimientos

Manual de Prevencion de Riesgos ——

Legales y Penales Emision de Certificados y

Verificacion periddica del Modelo
Cdédigo Etico de Organizacion y Gestidn

Responsabilidades Penales de la Empresa

Responsabilidades Penales de los Administradores y Directivos
Responsabilidades Civiles de la Empresa

Responsabilidades Civiles de los Administradores y Directivos
Sanciones econdmicas administrativas

Pérdida de Reputacion Corporativa

Pérdida de clientes, de volumen de negocio y de rentabilidad
Disminucion de la productividad por desincentivo de los empleados

Inhabilitacion en el acceso a ayudas y concursos publicos vy licitaciones privadas

No acceder a utilidades financieras

Suspension de la actividad y desaparicion de la empresa

Y SIEMPRE EN COLABORACION CON LOS PROFESIONALES QUE SE OCUPAN DE
ASESORAR EN LAS PRECITADAS OBLIGACIONES EN LAS EMPRESAS.
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Corporate Compliance

YElproblema¥¢

Disefio, Implantacién y Mantenimiento
de Planes y Programas de Prevencién y
Gestion de los Riesgos Legales y Penales
en la Empresa (Corporate Compliance)

» Discapacidad

» Proteccion de Datos
de caracter personal

» Prevencion de Blangueo
de Capitales

» Medidas Anticorrupcion
» Otras

Las Empresas | (RGO GG
tenemos
OBLIGACIONES » Laboral
en materia » Seguridad Social
» Mercantil
» Contable
» Fiscal y Tributaria
» Prevencion de Riesgos
Laborales
S » Sanciones administrativas
. A 8 » Responsabilidades Civiles de la Empresa
incumplimiento
da lugar a

A lo anterior

» Responsabilidades Penales de las Empresas
(Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio, y Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por las que se

Sectoriales

» Instalaciones, equipos vy
procesos en la Industria,
Mineria y Construccion

» Medioambientales

» Otras (sector financiero,
asegurador, farmacéutico,
sanitario, etc.)

» Responsabilidades Civiles de los Administradores y Directivos
» Responsabilidades Penales de los Administradores y Directivos

se le suma modifica el Codigo Penal) por los delitos cometidos, en nombre o por cuenta de las mismas, por

Asi las cosas, las Sanciones Administrativas vy las Responsabilidades
Civiles (de la Empresa y de los Administradores y Directivos) las evita-
mos con medidas de COMPLIANCE LEGAL v las Responsabilidades Pe-
nales (de la Empresa y de los Administradores y Directivos) las evitamos
vy quedan exentas en la Empresa con medidas de COMPLIANCE PENAL

COMPLIANCE

sus Administradores y Directivos y por sus empleados y colaboradores cuando se han incumplido
por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad.

Penas: Desde cuantiosas multas hasta la disoluciéon de la Entidad

ExistirdA EXENCION de las Responsabilidades Penales de las Empresas si
se pone en marcha un MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION DE LA
PREVENCION y un ORGANO DE SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO del Modelo anterior

LEGAL CORPORATE

COMPLIANCE

COMPLIANCE (Compliance
PENAL Integral)

El Tribunal Supremo coincide en la mayoria de
sus sentencias, en que el defecto estructural en
los modelos de gestidn, vigilancia y supervision
constituye el fundamento de la responsabilidad
del delito corporativo, alertando a las empresas
de la extrema conveniencia de implantar un
Programa de Compliance en su seno.

el
La necesidad de un manual de
prevencion de riesgos penales en la
empresa
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Primera condena del TS a
empresas por su responsabilidad
penal

® Leala sentencia en esie eniace
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Corporate Compliance

Programa de Prevencion y Gestiéon

de Riesgos Legales y Penales
(Modelo de Organizacion y Gestion)

Segun el apartado 5 del articulo 31 bis de la Ley Or-
ganica 1/2015, teniendo en cuenta el contenido de las
Circulares de la Fiscalia General del Estado y las Nor-
mas 1ISO 19600 (Sistema de Gestion Corporate Com-
pliance, Directrices) y UNE 19601 (Sistema de Gestion
Compliance Penal).

\ 1qn &
> La solucion €

Diseiio, Implantaciéon y Mantenimiento
de Planes y Programas de Prevencién y
Gestion de los Riesgos Legales y Penales
en la Empresa (Corporate Compliance)

Organo de Supervisién del Funcionamiento y
del Cumplimiento del Modelo @
de Organizacién y Gestion QSC

Segun los apartados 2 vy 3 del articulo 31 bis de la Ley
Orgénica 1/2015, teniendo en cuenta el contenido de
las Circulares de la Fiscalia General del Estado y las
Normas ISO 19600 (Sistema de Gestion Corpora-

te Compliance, Directrices) y UNE 19601 (Sistema de
Gestion Compliance Penal).

Modelo de |
Organizacion
y Gestion

Corporate Compliance

3. |dentificacion de Riesgos
Legales y Penales

4. Evaluacion de Riesgos
Legales y Penales

Legales y Penales

6. Codigo Etico

Establecimiento de la Politica 7.
General de la Empresa en materia de

5. Manual de Prevencion de Riesgos

Creacion del Organo de
Supervision del funcionamiento vy
del cumplimiento del Modelo de
Organizacion y Gestion

2. Planificacion de la actividad

8. Plan de Comunicacion

9. Canal de Denuncias y Sistema
Disciplinario
10. Plan de Formacion

11. Registro evidencias e indicadores
de cumplimientos

12. Emision de Certificados y
Verificacion periddica del Modelo
de Organizacion y Gestion

Evita

Responsabilidades Penales de la Empresa

Responsabilidades Penales de los Administradores y Directivos
Responsabilidades Civiles de la Empresa

Responsabilidades Civiles de los Administradores y Directivos

Sanciones econdmicas administrativas

Pérdida de Reputacion Corporativa

Pérdida de clientes, de volumen de negocio y de rentabilidad

Disminucion de la productividad por desincentivo de los empleados
Inhabilitacion en el acceso a ayudas y concursos publicos vy licitaciones privadas
No acceder a utilidades financieras

Suspension de la actividad y desaparicion de la empresa

Y SIEMPRE EN COLABORACION CON LOS PROFESIONALES QUE SE OCUPAN DE
ASESORAR EN LAS PRECITADAS OBLIGACIONES EN LAS EMPRESAS.
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