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MANO A MANO SOBRE LA REFORMA LABORAL DEL 2012 DEMOSTRACION GRATUITA

Graduados Sociales y ASNALA reclaman prudencia
ante una futura modificacion de la Reforma Laboral

Javier San Martin Rodriguez, presidente del Consejo General de Graduados
Sociales de Espana, y Martin Godino, presidente de la Asociacion Nacional de
Laboralistas (ASNALA) reclamaron prudencia y consenso a los partidos
politicos en el marco de la celebracion de una nueva jornada del Foro Social,
esta vez titulado Mano a mano sobre la Reforma Laboral del 2012:
Oportunidad para el cambio.

Madrid | 24.02.16 Comentar || S

En opinién de Javier San Martin, “estamos en un momento
complejo desde el punto de vista politico y, especialmente,
desde el punto de vista técnico. En lo que se refiere al
Derecho del trabajo y a la Seguridad Social, las opiniones de
los partidos que tratan de formar gobierno, amenazando con
un cambio tremendo, es realmente preocupante”. Por su
parte, el maximo representante de la asociacioén de
laboralistas ASNALA, indic6 que “la Reforma siempre es
buena y siempre hace falta, porque en el mercado laboral es
histéricamente inevitable. Lo que es preocupante es que se
oyen demasiadas voces que da la sensacion de ser
ocurrencias. Cuando no se articula un programa completo,
sino que se busca exclusivamente el titular tenemos el riesgo
de la aventura o la ocurrencia. Y las ocurrencias terminan
pasando factura al mercado de trabajo, a las contrataciones,
ala seguridad juridica y a las relaciones de trabajo”.

ENLACE
= Memento Social 2016

Durante el foro, celebrado el pasado viernes en la sede del Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia, ambos presidentes debatieron ademés sobre numerosas cuestiones que estaran sobre la
mesa en el proceso de reforma o derogacion de la actual ley. Estuvieron acompanados en las
ponencias por los periodistas Xavier Gil Pecharromén, director de la Revista Iuris del periédico el
Economista, y Gloria Serra Ramos, presentadora del programa Equipo de Investigacion de la Sexta.

En relacion al modelo del contrato de trabajo, en vista a la variada oferta que los partidos proponen,
Javier San Martin mostr6 la preocupacion del colectivo al que representa porque “la tipologia
contractual no debe sufrir un cambio de esta naturaleza. Estamos ante un experimento politico que
daria lugar a una situacion compleja y negativa para la economia. Quien crea el trabajo, quien genera
la politica de empleo es el Gobierno, no es el tipo de contrato; la economia es la que tiene la capacidad
de acelerar la inversion y activar la creacion de los puestos de trabajo, y el Derecho debe estar ahi
para acompaiiar y ofrecer seguridad juridica”.

Ratificaba en cierto modo este punto de vista Martin Godino: “cuando no se articula un programa
completo, sino que se busca exclusivamente el titular, termina pasando factura al mercado de trabajo,
a las contrataciones, a la seguridad juridica y a las relaciones de trabajo”.

En materia de contratacién, Godino indicaba ademas que las medidas anteriores que se ha realizado
no han funcionado porque la contrataciéon “no ha acertado con la férmula para la temporalidad, ya
que seguimos teniendo unas tasas del 25%. El empresario siempre realiza una contratacion porque
necesita al trabajador en base a unas necesidades concretas. Seria bueno pensar en una formula de
unificacion. No bajo la formula de contrato inico, porque los que hablan de este tipo de contrato no
acaban de concretar qué consiste, pero si proponer un modelo més estructurado”.

Otro de los asuntos que los ponentes analizaron fueron los contratos de formacion. Una forma de
contratacion tradicionalmente barata y que sitia a Espafa, en relacién con el resto de la UE, con una
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cualificacién por debajo de la media.

Segun San Martin, el contrato de formacion es una complicacién y ademéas no cumple su cometido y
da lugar a una vulneracion de su objetivo. “Este tipo de contrato esta desnaturalizado porque se ha
hecho negocio con é1”, indic6. “Un contrato que tiene como objetivo dar entrada al mercado laboral a
una persona se ha convertido en un instrumento para conseguir trabajo barato, a un precio barato y
con una subvencion asociada”, matizaba San Martin.

CONTENIDOS RELACIONADOS
MADRID

Para Godino, sin embargo, el problema resulta de una seria y evidente “descoordinacién entre la
formacion y el mercado de trabajo, que deriva en una falta de perfiles adecuados para determinados
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puestos. Hay un claro desajuste entre los niveles de formacion y grados que ofrecen las universidades ~ La Comunidad de Madrid impulsa la

y lo que el mercado, con sus particularidades, ofrece. La legislacién debe establecer mecanismos o participacion ciudadana a través de una
pasarelas més faciles que permitan facilitar el paso desde la formacion al contrato de trabajo. Los Ley ...
contratos de formacién en si no son malos, pero siempre que se adecten al objeto que deben de tener,

. , . ., W Ministerio de Empleo y Seguridad Social
que es facilitar el transito desde la formacion al mercado”. Evolucion del Empleo y de la Situacién

Social en Europa 2013

Uno de los puntos mas debatidos de la jornada fue el de la tutela de la administracién en los procesos
de despido. “La Autorizacion Administrativa es un modelo que esta agotado y en desuso en toda Practica Procesal
Europa, s6lo queda Grecia”, avanzaba Martin Godino. “No creo que la vuelta a la Autorizacién

Administrativa sea el mejor modelo porque supone poner en manos de la Administracién un

problema que corresponde a los interlocutores sociales, a los sindicatos, a los trabajadores, a la

empresa. Desde el punto de la actividad de las empresas ha sido un elemento muy valorado por la

inversion extranjera porque igualaba la situacion con el resto de paises europeos, y una vuelta atras

no haria sino que frenar esta inversion”, concluia.

El encuentro también dej6 tiempo para la reflexion sobre la relacion entre empresa y sindicatos, la
negociacion colectiva, el seguimiento que la administracion hace de los trabajadores afectados por un
despido o los salarios de tramitacion, uno de los “grandes fracasos” de la Reforma Laboral para
ambos ponentes.

tesauro Madrid, Social-laboral
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