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Solicitud de equipos de protección individual

SP/FORM/4370

En _______________ a ________ de _________ de __________.

A la Dirección de la Empresa.

D./Dª ____________________________ con DNI nº_______________ como Delegado/a de Prevención en _________

pone en su conocimiento:

1º Que según se establece en el artículo 17.2 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, "El empresario deberá proporcionar a sus trabajadores equipos de protección individual adecuados para el desempeño de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios".

2º Que el incumplimiento de este deber se encuentra tipificado como infracción en materia de prevención de riesgos laborales en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. El artículo 12.16 califica como infracción grave " el incumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la integridad física o la salud de los trabajadores

afectados", en especial el incumplimiento de las medidas de protección colectiva o individual, según el artículo 12.16 f) del mencionado Real Decreto Legislativo.

3º Que como Delegado de Prevención, entre las competencias atribuidas por el artículo 36.1 d) de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se encuentra la de "Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales". Habiendo comprobado, en el ejercicio de las referidas competencias, en el puesto de trabajo __________________, la inexistencia de equipos de protección individual adecuados para el desempeño de sus funciones con el consiguiente

riesgo para la salud y la integridad física para el trabajador que esta situación conlleva.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO: Que se les proporcione a los trabajadores los equipos de protección adecuados de forma

que puedan desarrollar su trabajo en condiciones de seguridad y salud.


