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Acta de reunión entre trabajadores y empresa con motivo de ERTE suspensivo por fuerza mayor

SP/FORM/8437

ACTA DE REUNIÓN ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA CON MOTIVO DE ERTE SUSPENSIVO POR FUERZA MAYOR

En __________, a ____ de __________ de 20______.

- Personada por la Dirección de la empresa:

D./Dña. ___________________________, con DNI número __________________, como Administrador/a de la

mercantil __________________________.

Personadas por los Trabajadores:

D./Dña. ___________________________, con DNI número __________________, como miembro del Comité de

Empresa.

D./Dña. ___________________________, con DNI número __________________, como miembro del Comité de

Empresa.

D./Dña. ___________________________, con DNI número __________________, como miembro del Comité de

Empresa.

D./Dña. ___________________________, con DNI número __________________, como miembro del Comité de

Empresa.

D./Dña. ___________________________, con DNI número __________________, como miembro del Comité de

Empresa.

En ______________ a __________, de ______________, de _________________, siendo las ________ horas en los

locales de la empresa, se reúnen la representación de la empresa y los representantes de los trabajadores que arriba se relacionan.

De forma que ambas partes, en su respectiva representación, libre y voluntariamente MANIFIESTAN

PRIMERO. – Que en el día de hoy ____ de ____ de 20 ______, la empresa _____________________ ha comunicado a

la representación de los trabajadores la intención de llevar a cabo un Expediente de Regulación Temporal de Empleo (ERTE) por fuerza mayor, como consecuencia de la imposibilidad de prestar servicios en las instalaciones dado el cierre de las mismas acordado por las autoridades ante el estado de alarma decretado el pasado día

______ de ____________ de 20 ______, por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado

de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

SEGUNDO. – Que tras las comprobaciones que acreditan la causa por fuerza mayor expuesta por la empresa, los trabajadores reconocen la existencia de las causas señaladas, y encuentran la medida propuesta por la empresa, con la suspensión temporal de contratos, como justificada.

TERCERO.- Que los representantes de los trabajadores manifiestan su conformidad con la medida planteada por la empresa de suspender los contratos de trabajo temporalmente, mientras se mantenga la situación que la ha generado.

CUARTO.- Que los representantes de los trabajadores están de acuerdo con la empresa _________________, en

que esta situación se mantendrá hasta que desaparezca el estado de alarma y alerta sanitaria actual, de forma que cuando finalice la causa de fuerza mayor les será comunicado a los trabajadores de forma inmediata la reanudación de la relación laboral suspendida y la reincorporación al puesto de trabajo.

Y en prueba de conformidad, con lo manifestado por las partes asistentes, firman la presente Acta, en

_______________, a ____ de ___________, de 20____.

Firma Empresa __________________________________________.

Firma Representantes de Trabajadores _______________ ________.


