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Comunicación al trabajador de la suspensión/reducción como consecuencia de erte por fuerza mayor covid-19 aprobado por la autoridad laboral

SP/FORM/8436

Muy Señor mío:

A través del presente escrito, nos vemos en la obligación de comunicarle que ha sido notificada a esta parte con fecha _____________________, el Acuerdo de la Dirección de Trabajo de _________________________, en

expediente de ERTE por fuerza mayor por el que se ha acordado conceder la correspondiente autorización para suspender el contrato de trabajo desde el día, _____ de marzo de 2020, hasta el día del mismo mes y año, ambos inclusive.

En virtud de ello, no deberá acudir a prestar servicios en esta empresa durante dicho período, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo el día __ o el siguiente día que le corresponda según su jornada.

Esta empresa le irá comunicando cualquier cambio que se vaya produciendo según evolucionen los acontecimientos.


