THOME0N REUTERS GESTION DE LA PREVENCION ANTE
e TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Comunicacion o conocimiento de
la especial sensibilidad del trabajador
(art. 22 LPRL)

l
| |

[ Evaluacion especifica } ‘ Vigilancia de la salud obligatoria ’

de los riesgos laborales y especifica (art. 22 LPRL)
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[ EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
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No idoneidad o
idoneidad condicionada
del trabajador
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MEDIDAS A ADOPTAR

idoneidad del trabajador

l Adaptacion fisica del puesto ]
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|
|

(art. 15.1.d LPRL)
l Adaptacion de las condiciones de trabajo ]
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Imposibilidad de adaptacién

l Al mimo grupo profesional ]

CAMBIO DEL PUESTO
(art. 25.1. LPRL)

l A otro grupo profesional ]

Imposibilidad de cambio
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EXTINCION DEL CONTRATO SUSPENSION DEL
(nunca en casos de CONTRATO
embarazo o lactancia) DE TRABAJO

1 |
l | l |

Por ineptitud Por voluntad del ‘ Incapacidad ’ Riesgo durante
sobrevenida trabajador cuando Temporal el embarazo la lactancia
(art. 52.c. ET) el empresario incumple

obligaciones preventivas J,

(art. 50.1.c. ET) 1 1

[ No recuperacion ] [ Recuperacion J

Extincién del contrato (art. 49.1.e. ET) ]

Declaracion de incapacidad permanente ]




